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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Dietikon (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Boiler Service (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Konzeptionierung, Planung und Fihrung von Revisions-, Instandhaltungs-, Reparatur- und
Umbauprojekten im Boiler Bereich von Mullverbrennungsanlagen

¢ Verantwortung fur die technische, terminliche und wirtschaftliche Abwicklung der zugewiesenen
Projekte

e Eigenstandige Umsetzung und Durchfuhrung der Projektplanung
e Erstellung von Projektofferten und Kalkulationen

¢ Ressourcenplanung und Koordination von Subunternehmern

¢ Kosten-, Qualitats- und Projektcontrolling

¢ Kundenbetreuung und Schnittstellenkoordination

¢ Claim Management und Projektabschluss

Was Sie ausmacht:

e Technische Ausbildung im Maschinenbau, Anlagenbau oder vergleichbare Qualifikation
e Fundierte Erfahrung im Projektmanagement und im industriellen Anlagenbau zwingend erforderlich
e Kenntnisse im Bereich Kesselanlagen, Kraftwerkstechnik oder Mullverbrennungsanlagen
e Erfahrung mit Revisionen und Instandsetzungsarbeiten

e Kenntnisse von Montage-, Schweiss- und Prufprozessen von Vorteil

e \Verstandnis fur technische Zeichnungen und Anlagendokumentationen

e Kostenbewusstes und wirtschaftliches Denken

e Strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

e Teamfahig, belastbar und kommunikativ

e Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

e Bereitschaft zu internationaler Reisetatigkeit bis zu 20 %

e Machertyp mit ausgepragter Kundenorientierung und Durchsetzungsvermogen

Was diese Stelle ausmacht:

e Leistungsgerechte Entlohnung mit attraktivem Vergutungspaket
¢ Flexibles Arbeitsmodell mit Homeoffice-Mdglichkeit

e 25 Tage Ferien pro Jahr sowie Workation-Optionen

¢ Finanzielle Unterstutzung bei Weiterbildungen und Kursen

e Dynamisches und internationales Arbeitsumfeld

e Kurze Entscheidungswege dank flacher Hierarchien



