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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Brugg (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Gas- und Wasserversorgung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Technische Verantwortung fir den sicheren und zuverlassigen Betrieb unserer Gas- und Wassernetze
unter Einhaltung der geltenden SVGW-Richtlinien

¢ Planung und Koordination von Unterhalts-, Sanierungs- und Investitionsarbeiten an unseren
Versorgungsnetzen

e Leitung spannender Spezialprojekte, beispielsweise Reservoirsanierungen,
Schutzzonenausscheidungen oder Projekte im Bereich Loschwasserversorgung

¢ Planung und Koordination von Bauprojekten im eigenen Versorgungsgebiet sowie im Auftrag externer
Kunden und Gemeinden

e Erstellung von Ausschreibungen und Submissionen fir Gas- und Wasserleitungsprojekte

e Kompetente Beratung und Betreuung unserer externen Kunden und Partner mit einer dienstleistungs-
und losungsorientierten Haltung

e Koordination der beteiligten Unternehmen, Fachstellen und internen Teams sowie Sicherstellung
eines reibungslosen Projektablaufs

¢ Organisation der bendtigten Ressourcen und Materialien sowie Kontrolle von Arbeitsrapporten und
Baustellenabrechnungen

e Regelmassige Ubernahme von Pikettdiensten zur Sicherstellung der Gas- und Wasserversorgung

Was Sie ausmacht:
e Abgeschlossene technische oder handwerkliche Grundausbildung, idealerweise im Bereich Sanitar,
Heizung, Rohrleitungsbau oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Fundierte und mehrjahrige Erfahrung in der Gas- und Wasserversorgung sowie idealerweise
Erfahrung in der Planung und Leitung von Leitungsbauprojekten

e Kenntnisse der geltenden SVGW-Richtlinien

¢ Organisationstalent, eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise sowie ein gutes Gespur fur
Kosten, Termine und Qualitat

¢ Freude am Kontakt mit Menschen und eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung

e Kommunikationsstarke, Durchsetzungsvermogen und Freude an der Zusammenarbeit mit
unterschiedlichen Anspruchsgruppen

e Bereitschaft zur Ubernahme von Pikettdiensten sowie ein Wohnort, von dem aus das
Versorgungsgebiet im Ereignisfall innerhalb von 30 Minuten erreichbar ist

e Fuhrerausweis Kategorie B zwingend

Was diese Stelle ausmacht:



Monatlich CHF 100.- in Form von Lunch-Checks als Beitrag an die Verpflegung
Bezug von REKA-Checks mit 20% Rabatt

Kostenloses Halbtax-Abo

Bis zu CHF 150.- pro Monat an die persdnliche Krankenkassenpramie

Ubernahme der Beitrage fiir die Betriebs- und Nichtbetriebsunfallversicherung, inkl. einer
Zusatzversicherung mit Privatabdeckung bei Unfall

Jahrliche Leistungspramie, welche wahlweise ausbezahlt oder in eine zusatzliche Ferienwoche
umgewandelt werden kann



