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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Meggen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
LEITER TECHNIK & UNTERHALT (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Verantwortung fur den technischen Unterhalt der Produktionsanlagen, Maschinen und
Betriebseinrichtungen

¢ Planung und Koordination von Wartungen, Reparaturen und Revisionen sowie aktive Mithilfe, auch in
der Produktion, wenn notig

e Analyse und Behebung technischer Storungen zur Sicherstellung einer hohen Anlagenverfugbarkeit
¢ \Verantwortung fur den Unterhalt der Gebaude und Infrastruktur

¢ Organisation der Werkstatt sowie des Ersatzteil- und Materiallagers inklusive notwendiger
Beschaffungen

e Koordination externer Handwerker, Servicetechniker und Lieferanten
e Mitwirkung bei Investitions- und Optimierungsprojekten mit aktiver Einbringung eigener Ideen

e Fuhrung der technischen Dokumentationen sowie Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits- und
Qualitatsvorgaben

Was Sie ausmacht:

e Technisches Verstandnis und Erfahrung im Maschinen- und Gebaudeunterhalt, mit Bereitschaft,
auch handwerklich mitanzupacken

e Fuhrerschein der Kategorie B

e Abgeschlossene technische Berufslehre, z. B. als Produktionsmechaniker, Polymechaniker, Anlagen-
oder Industriemechaniker

e Erfahrung im Unterhalt von Produktionsanlagen, idealerweise in der Lebensmittel-, Getranke- oder
Abfullindustrie

e Gute Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik und Pneumatik; Kenntnisse in Elektrik oder Sensortechnik
von Vorteil

e Technisches und handwerkliches Geschick sowie eine losungsorientierte Denkweise
e Selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise
e Teamgeist und Verantwortungsbewusstsein

e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

e Voll ausgestattete Werkstatt mit Drehbank, Schweissanlagen und umfangreicher Infrastruktur

e Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit mit viel Selbststandigkeit und Gestaltungsspielraum
e Motiviertes, kollegiales und aufgestelltes Team

e Kein NBU- und KTG-Abzug, da diese Beitrage vom Arbeitgeber ubernommen werden



e Attraktive Fringe Benefits wie Reka-Checks und Zugang zu einer Plattform mit Rabattangeboten



