
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Villmergen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technischer Kundenberater im Aussendienst Region Ost (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Kundenbetreuung im zugewiesenen Vertriebsgebiet
Laufende Betreuung bestehender Kunden, einschliesslich Identifizierung und Entwicklung
potenzieller Neukunden sowie langfristige Nachverfolgung

Entwicklung und Umsetzung von Aktionsplänen zur Erweiterung des Kundensegments
Beobachtung des Marktes hinsichtlich Trends und externer Faktoren sowie Sicherstellung der
Wettbewerbsfähigkeit

Verantwortung für Auftragseingang, Umsatz und Margen für die zugewiesene Region
Verwaltung der Budgetzahlen im Verantwortungsbereich
Organisation, Durchführung und Teilnahme an Messen und Kundenveranstaltungen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektro, z.B. Netzelektriker oder Elektromonteur
Weiterbildung wie eine Berufs- oder höhere Fachprüfung oder vergleichbar von Vorteil

Erste Erfahrung im technischen Aussendienst sowie fundierte Kenntnisse der Branche im Bereich
Stromverteilnetze
Belastbarkeit sowie eine proaktive, selbstständige und zielorientierte Arbeits- und Planungsweise

Freude an Reisetätigkeit für Kundenbesuche, Messen und Schulungen sowie an selbstständigem
Arbeiten
Kommunikationsstärke und überzeugendes, professionelles sowie sicheres Auftreten

Sicherer Umgang mit IT-Systemen
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift; eine weitere Landessprache
(Italienisch/Französisch) von Vorteil
Gültiger Fahrausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:
Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Umfeld

Sorgfältige und umfangreiche Einarbeitung
Flexible Arbeitszeiten / Vertrauensarbeitszeit
Fortschrittliche Arbeitsbedingungen mit guten Sozialleistungen

Dienstwagen auch zur Privatnutzung
Mindestens 5 Wochen Ferien und diverse Mitarbeiter-Benefits


