
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Basel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Mitarbeiter für die Qualitätssicherung & Produktmanagement (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entnahme mikrobiologischer Proben, Durchführung des Umweltmonitorings sowie sensorische
Beurteilung der Verkaufsartikel im Rahmen von Ende-MHD-Degustationen
Durchführung interner Prozessaudits, Betriebsbegehungen und Hygienekontrollen

Schulung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden in den Bereichen Qualität, Hygiene und
Lebensmittelsicherheit
Bearbeitung interner Fehlermeldungen und Reklamationen, Durchführung von Ursachenanalysen
und Einleitung von Verbesserungsmassnahmen
Suche und Evaluation neuer Rohwaren gemäss Anforderungsprofil
Überprüfung und Pflege von Spezifikationen und Artikelstammdaten

Begleitung und Mitarbeit im Entwicklungsteam für Innovationen
Begleitung der Einführung neuer Artikel

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Ausbildung in der Lebensmittelbranche, wie Lebensmitteltechniker HF, idealerweise
mit Weiterbildung im Bereich Qualitätssicherung oder Ähnliches
Hohe Affinität zu Lebensmitteln, deren Zusammensetzung und Anwendung

Erfahrung in der QS/QM eines lebensmittelverarbeitenden Betriebs
Erfahrung in der Projektleitung sowie eine selbständige, strukturierte Arbeitsweise
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Englisch- und Französischkenntnisse von Vorteil

Hohes Verantwortungsbewusstsein, Genauigkeit und Kommunikationsstärke
Versierter Umgang mit MS Office (v.a. Excel), Erfahrung mit ERP-Systemen von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Mindestens 25 Urlaubstage
Bequeme Anbindung an den ÖV, ausreichende gratis Parkmöglichkeiten sowie Übernahme der
Reisespesen für berufliche Fahrten

Umfangreiche Weiterbildungsangebote, hochwertige Schulungen im Coop Bildungszentrum und
vielfältige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten wie Mentoring und Coaching
Firmenanlässe und Firmenevents

Überdurchschnittliche Altersvorsorge mit Übernahme von zwei Dritteln der Pensionskassenbeiträge,
Jubiläumsprämien, Geburtstagsgeschenk und attraktive Prämien für Mitarbeiterempfehlungen

Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Teilzeitmodellen und/oder Sabbatical-Möglichkeiten,
professionelle Arbeitskleidung und ein inklusives Arbeitsumfeld


