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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Buchs (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Turengineering (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Selbstandige Leitung und Abwicklung anspruchsvoller Projekte im Bereich Tur- und Zutrittssysteme
e Fachkundige Beratung von Kunden, Architekten und Fachplanern

e Erarbeitung von Zutrittskonzepten, Tlrtypen sowie Schemata als Projektgrundlagen

e Definition und Auslegung mechanischer und elektronischer Tur- und Torausristungen

e Planung von Zutrittskontrollsystemen sowie mechanischen Schliessanlagen

e Erstellung und Bearbeitung von Ausschreibungs- und Ausfihrungsunterlagen

e Ubernahme von Fachbauleitungsaufgaben inkl. regelmassiger Baustellenprdsenz und
Kostenkontrolle

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Ausbildung (z.B. Holztechnik, Metallbau, Elektrotechnik oder
vergleichbar)

e Weiterbildung als Turfachplaner VST/VSSM oder Bereitschaft, diese zu absolvieren

e Fundierte Branchenerfahrung in den Bereichen Tlren, Tore, Schliessanlagen oder Sicherheitstechnik
e Gute Kenntnisse relevanter Normen (insbesondere Brandschutz- und Fluchtwegvorschriften)

e Ausgepragte Kundenorientierung sowie dienstleistungsorientiertes Denken

e Sicherer Umgang mit modernen Arbeitsmitteln (insbesondere MS Office)

e Sehr gute Deutschkenntnisse mit stilsicherer schriftlicher Ausdrucksweise

¢ Fremdsprachenkenntnisse (Franzosisch, Italienisch oder Englisch) von Vorteil

e Teamorientierte, offene Persdnlichkeit mit hoher Lernbereitschaft und Eigeninitiative

e Ausgepragte Sozialkompetenz und sicheres Auftreten

e Einwandfreier Leumund

e Bereitschaft zu Reisetéatigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:
o Flexible Arbeitszeiten

e 25 Ferientage, ab 55 Jahren 30 Tage

e Unbezahlter Urlaub bis zu 6 Monate

e Treuepramien fur Dienstjubilaen im Funfjahresrhythmus (nach 10 Dienstjahren)
e Internes Weiterbildungsprogramm (A+W University)

e Finanzierungsmodelle fur externe Weiterbildungen

e Eigene Personalvorsorgestiftung (ausgenommen A+W Luzern)



Vollumfangliche Pramientibernahme fur die BU/NBU-Versicherung durch den Arbeitgeber
Schweizweite Karrieremaoglichkeiten

Regelmassige Mitarbeiter- und Entwicklungsgesprache

Diverse Vergunstigungen und Angebote in verschiedenen Bereichen

SBB Halbtax-Gutschein

Verschiedene Mitarbeiteranlasse

Moderne Burordumlichkeiten

Zeitgemasse EDV-Ausstattung



