
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Niederbipp (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Gesamtprojektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für Projekte rund um Infrastruktur, Prozessautomation und Produktionsanlagen von
der ersten Idee bis zur Inbetriebnahme, mit Fokus auf Kosten, Qualität und Termine
Erkennen technischer Potenziale und Entwicklung von Lösungen zur Weiterentwicklung der
Produktionsanlagen im Hinblick auf Effizienz, Sicherheit und Nachhaltigkeit
Koordination interner und externer Partner sowie Steuerung des Projektportfolios inklusive
Controlling von Kosten, Ressourcen und Fortschritt

Entwicklung von Lösungskonzepten, Prüfung der Wirtschaftlichkeit, Begleitung von
Vergabeverhandlungen und Erstellung technischer Dokumentationen

Was Sie ausmacht:
Technische Ausbildung mit Weiterbildung auf Stufe HF oder FH in Maschinenbau, Verfahrens-,
Papier- oder Elektrotechnik oder als Wirtschaftsingenieur, von Vorteil mit Weiterbildung im
Projektmanagement

Mehrjährige Erfahrung in der Leitung technischer Projekte, idealerweise in der Industrie oder
Papierproduktion
Sicherer Umgang mit MS Office, digitales Denken und Begeisterung für technische Lösungen,
Erfahrung mit Prozessanlagen von Vorteil
Vorausschauende, entscheidungsfreudige Persönlichkeit mit Kommunikationsstärke, Eigeninitiative
und strukturierter Arbeitsweise

Sichere Deutschkenntnisse, Englischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Mindestens 5 Wochen Ferien

Kostenlose Parkplätze
Geburtstags-, Oster- und Nikolausgeschenke
Gute Pensionskasse

Kostenloses Obst und Eis im Sommer sowie gesunde Verpflegungsangebote
Sehr gutes Team und tolle Arbeitsatmosphäre
Viermal jährlich kostenlose Produkte

Gründliche Einführung und Schulung
Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Zugriff auf Mitarbeiter-App
Prämien für erfolgreiche Mitarbeiterempfehlungen


