
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager, Commissioning & Warranty – High Power Services (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Sicherstellen der strikten Einhaltung aller anwendbaren Gesundheits- und Sicherheitsrichtlinien,
egal ob branchen-, kunden- oder standortspezifisch oder gemäss unseren Unternehmensrichtlinien
Kommerzielle und technische Verantwortung für High Power Solutions-Projekte ab Lieferung der
Anlage bis zum Ende der Garantiezeit, inklusive Sicherstellung der Erfüllung vertraglicher
Anforderungen und Kundenerwartungen
Koordination mit dem Projektausführungsteam über Projektbesprechungen sowie mit Kunden
bezüglich Inbetriebnahmeplänen, Standortlogistik und -bereitschaft, Vorbereitung der
Inbetriebnahme inklusive Kapazitätsbewertung und Ressourcenplanung sowie
Inbetriebnahmeangeboten

Verantwortung für die Leistung interner und externer Field-Service-Teams sowie Aufbau von
Inbetriebnahmeteams je nach Projektumfang

Pflege und teilweise Entwicklung von Beziehungen zu internen und externen Organisationen und
Teams
Sicherstellen, dass die Projektinbetriebnahme termingerecht gemäss Kundenerwartungen erfolgt
und Kunden laufend über den Status informiert werden
Regelmässige Besuche von Kundenstandorten für Bewertungen, Planungssitzungen und zur
Unterstützung der Field-Service-Ressourcen

Eskalationsinstanz für garantiebezogene Fragestellungen, Wahrung unserer Interessen bei
gleichzeitiger Erfüllung der Verpflichtungen und Sicherstellung eines herausragenden
Kundenerlebnisses auch in anspruchsvollen Situationen

Was Sie ausmacht:
Bachelorabschluss in Elektrotechnik oder gleichwertige Qualifikation
Mindestens 10 Jahre Berufserfahrung in verwandten Bereichen wie Field Service,
Applikationstechnik, Projektengineering oder Projektmanagement
Field-Service-Erfahrung mit Mittelspannungs-Frequenzumrichtern und Motoren sowie fundiertes
technisches Wissen zu entsprechenden Anwendungen

Kommerzielles Gespür und Erfahrung im direkten Kundenkontakt
Gutes Zeitmanagement und Fähigkeit zum Multitasking
Ausgeprägte Beziehungs- und Kommunikationsfähigkeiten, schriftlich wie mündlich

Ergebnisorientierte, strukturierte und prozessorientierte Arbeitsweise
Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, selbstständig zu arbeiten
Fähigkeit, Erwartungen auch in schwierigen Situationen zu managen



Interkulturelle Sensibilität und Wirksamkeit
Reisebereitschaft von 20-30 %

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


