
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Basel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Plant Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erstellung und Überprüfung technischer Dokumentationen (URS, Funktions- und technische
Spezifikationen)
Koordination mit Lieferanten und Zulieferern zur Sicherstellung der Designanforderungen

Überprüfung und Freigabe von PFDs, P&IDs, Layouts und technischen Zeichnungen
Durchführung und Validierung technischer Berechnungen und Designannahmen
Unterstützung bei Auswahl und Beschaffung von Equipment sowie technischer Abstimmung mit
Lieferanten
Teilnahme an FAT und SAT zur Sicherstellung der Spezifikationskonformität der Systeme
Zusammenarbeit mit funktionsübergreifenden Teams (Produktion, QA, Validierung etc.)

Sicherstellung einer korrekten und aktuellen Dokumentation gemäss Change-Control-Prozessen
Mitwirkung bei der Projektumsetzung von der Konzeption bis zur Implementierung

Technische Unterstützung während Inbetriebnahme und Anlaufphase

Was Sie ausmacht:
Abschluss in Ingenieurwesen (Chemie, Maschinenbau oder verwandtes Gebiet)
5-10 Jahre Erfahrung in der Pharma-/Biotechbranche mit fundierter Erfahrung im aseptischen Fill &
Finish
Fundierte Kenntnisse technischer Dokumentationen (URS, FS, TS, PFDs, P&IDs, Layouts)
Fundierte Kenntnisse der EU-GMP Annex 1 und cGMP-Anforderungen

Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Equipment-Lieferanten und externen Partnern
Vertrautheit mit den Phasen der Projektumsetzung (Design, Beschaffung, FAT/SAT, Inbetriebnahme)

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und Problemlösungskompetenz
Gute Kommunikationsfähigkeiten und Koordination mit Stakeholdern
Fähigkeit, sowohl selbstständig als auch im Projektteam zu arbeiten

Verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Menschlich geprägtes Unternehmen mit Kolleginnen und Kollegen aus vielfältigen kulturellen und
beruflichen Hintergründen

Offene Kommunikation und wertschätzender Umgang mit Feedback
Teamorientiertes Arbeiten, bei dem jedes Mitglied geschätzt wird



Mitwirkung an anspruchsvollen Projekten in einem internationalen und multikulturellen Umfeld, das
Innovation und Zusammenarbeit fördert

Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Schulungen und Workshops
Wettbewerbsfähiges Gehaltspaket mit attraktiven Zusatzleistungen


