
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Holderbank (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
CNC-Bediener/Einrichter Kurzdrehen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbstständiges Fertigen komplexer Präzisionsdrehteile nach Produktionsplan
Bedienen und Einrichten von mehrachsigen CNC-Kurzdrehmaschinen (Okuma, Miyano, Tsugami,
Doosan und Index)

Kontrolle der Teile mit hochpräzisen Messmikroskopen
Rüsten der CNC-Maschinen durch fachgerechten Werkzeugwechsel
Planen, Überwachen und Optimieren von Produktionsprozessen

Sicherstellen einer hohen Qualität der Werkstücke
Beheben von Produktionsstörungen
Einbringen von Ideen zur Prozessverbesserung

Durchführen von Reinigungs- und Wartungsarbeiten
Arbeiten im 2-Schichtmodell (Früh- und Spätschicht)

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Grundausbildung als Polymechaniker oder Produktionsmechaniker EFZ oder
Ähnliches
Berufserfahrung als Bediener und Einrichter, um selbstständige Serienfreigabe durchzuführen

Kenntnisse der Maschinentypen Okuma, Miyano, Tsugami und Index
Kenntnisse der Steuerungen Fanuc, Okuma-OSP, Mitsubishi oder Siemens
Gutes dreidimensionales Vorstellungsvermögen

Kenntnisse im Werkzeugwechseln und im Zeichnungslesen
Deutschkenntnisse mindestens A2

Team- und Kommunikationsfähigkeit

Was diese Stelle ausmacht:
Geregelte Schichtarbeitszeiten für eine gute Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
Pauschale Schichtzulagen bei Schichtarbeit im Früh-/Spätschichtmodell

40-Stunden-Woche
Sicherheit durch finanzielle Unabhängigkeit eines Familienunternehmens
Spannende Aufgabe mit Verantwortung

Gezielte Einarbeitung für einen sicheren Start
Moderner Maschinenpark auf dem neuesten Stand der Technik

Kollegiales Team in einer familiären, wertschätzenden Betriebskultur



Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege
Kostenlose Parkplätze direkt vor Ort

Mindestens 24 Ferientage - je nach Alter und Dienstjahren auch mehr


