
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Test Automation Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung und Umsetzung automatisierter Tests für APIs, Web- und Mobile-Applikationen inklusive
früher Integration in den Entwicklungszyklus (Shift-Left-Testing)
Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung skalierbarer Testframeworks mit Testdatenmanagement,
Reporting und paralleler Ausführung
Sicherstellung zuverlässiger und reproduzierbarer Testausführung durch effektives Management von
Testdaten und -umgebungen

Entwicklung und Pflege KI-gestützter sowie geschäftlicher Workflows zur Automatisierung manueller
Prozesse und Steigerung der operativen Effizienz
Integration von Automatisierungslösungen in bestehende Systeme und CI/CD-Pipelines zur
durchgängigen Prozessoptimierung
Konzeption und Entwicklung massgeschneiderter LLM-Agenten und KI-Komponenten für
geschäftliche Anforderungen, inklusive Prompt- und Context-Engineering
Identifikation, Prototyping und Skalierung von Generative-AI- und LLM-Anwendungsfällen zur
Förderung von Innovation in Produkten und Betrieb

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss in Informatik, Software Engineering oder vergleichbar sowie
mindestens 5 Jahre Erfahrung in Software Engineering, Testautomatisierung oder einem verwandten
Bereich

Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau und der Pflege von Testframeworks (inklusive
Testdatenmanagement, Reporting und Parallelisierung)

Fundiertes Verständnis objektorientierter Prinzipien mit praktischer Erfahrung in Java, Python und
Scripting (z. B. Bash)
Praktische Erfahrung mit Cloud-Plattformen (z. B. Azure), Pipeline-as-Code (z. B. GitHub Actions),
automatisierten Build-/Test-Workflows sowie modernen DevOps-Praktiken (inklusive
Docker/Kubernetes)
Erfahrung mit Tools zur Prozessautomatisierung sowie im Aufbau LLM-basierter Lösungen (inklusive
Prompt-/Context-Engineering; Windmill von Vorteil)
Ausgezeichnete mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeiten; Fähigkeit, technische
Konzepte verständlich an unterschiedliche Stakeholder zu vermitteln

Proaktive, neugierige und selbstmotivierte Persönlichkeit mit fundiertem Verständnis moderner
SDLC- und Agile-Praktiken; arbeitet eigenständig und hinterfragt bestehende Prozesse mit
kalkuliertem Risiko zur kontinuierlichen Verbesserung



Verhandlungssicheres Englisch; Deutschkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einem innovativen
Technologieunternehmen
6 Wochen Ferien sowie flexible Arbeitszeiten mit Homeoffice-Möglichkeit

Zusätzliche Leistungen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie, wie erhöhte Familienzulagen und
längerer Elternurlaub
Kollegiale und gesunde Arbeitskultur mit regelmässigen Teamevents

Faire und wettbewerbsfähige Entlöhnung sowie attraktive Zusatzleistungen
Zentral gelegene Standorte in Zürich und Bern mit guter ÖV-Anbindung


