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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Heerbrugg (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Struktural Test Engineer (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Erstellen und Optimieren von Testprogrammen fir Strukturprifsysteme (AOIl und Rontgen)
e Debugging und Inbetriebnahme neuer Programme

¢ |dentifizieren und Beheben von Fehlern

e Kontinuierliche Verbesserung der Fehlalarmrate

e Erstellen und Pflegen der Bauteildatenbank

e Schulung der Bediener an den Prlufanlagen

e Wartung und Durchfuhrung von Reparaturarbeiten an Anlagen (AOl und Rontgen)

e Unterstutzung bei der Bewertung und Validierung neuer Anlagen

e Unterstutzung bei der Erstellung von Depaneling-Programmen fur Fras- und Lasersysteme sowie bei
der Entwicklung entsprechender Bearbeitungsvorrichtungen

e Mitwirkung am kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) im Board-Assembly-Team

Was Sie ausmacht:

e Berufsausbildung im Bereich Elektronik

e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung

¢ \Vertrautheit mit dem elektronischen Leiterplattenbestickungsprozess

e Sehr gute Kenntnisse im Loten von SMD- und THMD-Bauteilen gemass IPC-Standards
e Gute PC-Kenntnisse unerlasslich

e Gutes analytisches Denkvermogen

e Strukturierte und methodische Arbeitsweise

e Teamfahigkeit

e Sehr gute Deutschkenntnisse und Grundkenntnisse in Englisch erforderlich

Was diese Stelle ausmacht:

e Abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben tUber verschiedene Branchen und Bereiche
hinweg in einem internationalen Unternehmen, von Industrie- und Konsumelektronik bis hin zu
Medizinprodukten

e Faire Entlohnung basierend auf Lohnskalen und einem leistungsbezogenen Bonusprogramm
e Finanzielle Unterstutzung fur Weiterbildungen und interne Karriereentwicklungsmoglichkeiten

e Starker Teamgeist und eine angenehme Arbeitsatmosphéare durch eine offene und ungezwungene
Arbeitskultur

e \erschiedene Mitarbeiteranlasse und vielfaltige Gesundheits- und Wohlbefindensangebote



e Forderung von ldeen und Eigeninitiative durch unser betriebliches Vorschlagswesen mit finanziellen
Anreizen



