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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Wabern (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Anlagenfuhrer (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Bedienen und Uberwachen der Produktionsanlagen zur Herstellung von Hiillen und Registern

e Einrichten der Produktionsanlagen und selbststandiges Durchfihren von Umristungen

e Erkennen und Beheben von Stoérungen zur Sicherstellung eines reibungslosen Produktionsablaufs
e Uberwachen der Qualitit und Sicherstellen der Einhaltung der Qualitatsvorgaben

e Zuverlassiges Erfassen von Produktions- und Rickmeldedaten im ERP-System

e Bereitstellen des benotigten Materials an den Produktionsanlagen

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Berufslehre, vorzugsweise in einem industriellen Umfeld
e Mehrjahrige Berufserfahrung als Anlagenfuhrer

¢ Gute Kenntnisse in Mechanik und Pneumatik

e Selbststandige, verantwortungsbewusste und losungsorientierte Arbeitsweise

e Freude an der Zusammenarbeit im Team sowie eine positive, offene Art

e Macher-Personlichkeit, die gerne mit anpackt und auch in hektischen Situationen den Uberblick
behalt

¢ Gute MS-Office-Kenntnisse sowie Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen
e Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e |dealerweise Erfahrung in der Flachfolienverarbeitung oder mit Bahnverarbeitungsanlagen,
beispielsweise fur Kunststoff, Aluminium oder Papier

Was diese Stelle ausmacht:

e Spannende Position in einem familiaren Schweizer KMU mit direkter Unterstellung unter dem
Bereichsleiter Produktion

¢ Vielseitiges Aufgabengebiet mit Raum fur proaktives und tatkraftiges Mitwirken
e Weiterentwicklungsmoglichkeit Schritt fur Schritt zum Einrichter
e Attraktive und moderne Anstellungsbedingungen, unter anderem mit Ferienkauf

e SO 9001 +ISO 14001 zertifiziertes Unternehmen mit hohem Anspruch an Qualitat und
Mitarbeiterzufriedenheit



