
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Instandhaltungsplaner (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Überblick über die geplanten technischen Arbeiten am Standort eines großen Pharmaunternehmens
behalten
Teil eines größeren Teams in der Instandhaltungsplanung sein

Gewerkeübergreifende Arbeiten, Wartungen, Inspektionen und Reparaturen am Standort planen
Eigene Techniker und/oder Partnerfirmen beauftragen und Arbeiten im CMMS-System planen
Jedem Auftrag die Ausführenden zuweisen, Abarbeitung verfolgen und korrekte Rückmeldung im
System überprüfen
Details wie Materialbestellungen und Partnerfirmeneinsätze mit den Ansprechpartnern vor Ort
abstimmen

Im Prozess „Permit to Work“ (Arbeitsfreigaben) mitwirken und dessen Einhaltung sicherstellen
Unterstützung im Help Desk

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Facharbeiterausbildung, idealerweise als Industriemechaniker, Elektrotechniker
oder Mechatroniker
Erfahrung in der Wartungsplanung des Gebäudemanagements

Erfahrung mit unterschiedlichen technischen Anlagen
Kenntnisse in gängigen Vorschriften, Verordnungen und Normen
Selbstständige Arbeitsweise und ausgeprägtes Organisationstalent

Service-, kunden- und ergebnisorientierte Arbeitsweise
Selbstständig, teamfähig, verantwortungsbewusst und mit ausgeprägter Hands-On-Mentalität

Professionelle interne und externe Kommunikation in Deutsch
Grundkenntnisse in Englisch wünschenswert
Freude am Umgang mit CMMS-Systemen (Maximo)

Guter Umgang mit gängigen PC-Programmen (MS Office)

Was diese Stelle ausmacht:
Tolles Team mit flachen Hierarchien und kollegialem Zusammenhalt
Unbefristeter Arbeitsvertrag

Attraktives Gehalt
30 Tage Urlaubsanspruch

Zusätzliche betriebliche Altersvorsorge, inklusive arbeitgeber- und arbeitnehmerfinanzierter bAV



Werbeprämien, Corporate Benefits, Fahrradleasing und Job Ticket
Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten in einem weltweit operierenden Konzern

Sicherheit eines großen Unternehmens und langfristige Zusammenarbeit
Förderung der beruflichen Weiterbildung


