
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Group Head of Regulatory Compliance (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Entwicklung, Umsetzung und laufende Weiterentwicklung des Group Regulatory Compliance
Frameworks unter Einhaltung der geltenden Vorschriften und Best Practices
Verantwortung für das konzernweite Investorenschutz- und Conduct-Risk-Framework

Aufbau und Pflege eines wirksamen Product-Governance-Rahmens über den gesamten
Produktlebenszyklus
Sicherstellung der Identifikation, Steuerung und Überwachung von Interessenkonflikten

Aufbau und Überwachung des konzernweiten Cross-Border-Frameworks sowie Beratung zu
regulatorischen Anforderungen bei internationalen Aktivitäten
Förderung des Bewusstseins und Verständnisses für Regulatory-Compliance-Anforderungen im
gesamten Konzern
Konzeption, Implementierung und Steuerung des Compliance Monitoring Programme (CMP)
inklusive Überwachung regulatorischer Risiken und zeitnaher Behebung festgestellter Mängel
Beratung der Geschäftsleitung und weiterer Stakeholder zu regulatorischen Entwicklungen und deren
Auswirkungen auf die Konzernaktivitäten

Entwicklung und Pflege von Key Risk Indicators (KRIs) und Key Performance Indicators (KPIs) für den
Konzern
Erstellung und Präsentation von Regulatory-Compliance-Reportings an Geschäftsleitung und
Gremien
Koordination mit Aufsichtsbehörden, Interner Revision, Externer Revision, Risikomanagement und
weiteren Kontrollfunktionen in Compliance-Fragen

Was Sie ausmacht:
Universitätsabschluss in Recht, Finanzen, Wirtschaft, Betriebswirtschaft oder einem verwandten
Fachgebiet

Berufliche Zertifizierungen im Bereich Compliance oder Risikomanagement von Vorteil
7-10 Jahre Erfahrung im Bereich Regulatory Compliance innerhalb der Bank- oder Finanzbranche
Nachgewiesene Erfahrung in der Entwicklung und Umsetzung von Regulatory-Compliance-
Frameworks und Governance-Programmen
Erfahrung im Austausch mit Aufsichtsbehörden, Interner und Externer Revision, Geschäftsleitung
sowie Gremien auf Verwaltungsratsebene

Fundiertes Verständnis regulatorischer Entwicklungen und aufkommender Compliance-Risiken über
mehrere Jurisdiktionen hinweg
Ergebnisorientierte Denkweise mit proaktivem und pragmatischem Lösungsansatz



Nachgewiesene Fähigkeit, in einem globalen Matrixumfeld wirksam zu agieren und fachliche Führung
über Jurisdiktionen hinweg zu übernehmen

Ausgeprägte Kommunikations- und Präsentationsfähigkeiten, um komplexe Sachverhalte gegenüber
der Geschäftsleitung verständlich zu vermitteln
Verhandlungssicheres Englisch, Französischkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Familienfreundliches und dynamisches Arbeitsumfeld
Direkter Einfluss auf das Geschäft, unabhängig von Position oder Seniorität

Arbeiten in einem dynamischen Umfeld, das Autonomie und Unternehmergeist fördert
Flexible Arbeitsmodelle für eine bessere Work-Life-Balance
Vielfältige kultur- und sportbezogene Freizeitaktivitäten

Inklusion und Gleichbehandlung
Verschiedene Mitarbeiter- und Familienleistungen


