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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St. Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Engineering Netz (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Selbststandige Leitung von Infrastrukturprojekten im Mittel- und Niederspannungsnetz
e Projektierung von Kabelanlagen, Verteilkabinen und Trafostationen

e Planung, Steuerung und Koordination sdmtlicher Projektphasen —von der Vorstudie bis zur
erfolgreichen Inbetriebnahme

e Verantwortung fur Kosten, Termine, Qualitat und Arbeitssicherheit

e Einholen von Bewilligungen sowie Flihren von Verhandlungen mit Grundeigentumern, Behérden und
weiteren Anspruchsgruppen

e Koordination der Zusammenarbeit mit internen Fachstellen, Planungsburos und externen
Unternehmern

e Sicherstellung einer vollstandigen technischen Dokumentation sowie einer korrekten
Projektabrechnung

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene Berufsausbildung im elektro- oder bautechnischen Bereich

e Weiterbildung auf Stufe HF, FH oder vergleichbar in Elektro-, Energie- oder Systemtechnik
e Idealerweise Erfahrungin der Planung und Realisierung von elektrischen Verteilnetzen

e Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen
Anspruchsgruppen

e Gute Kenntnisse in den MS-Office-Anwendungen

Was diese Stelle ausmacht:
e Spannende Infrastrukturprojekte mit sichtbarem Nutzen flr die Region

e Aktive Mitgestaltung der Energiewende mit sinnvollem Beitrag zu einer nachhaltigen Energie- und
Datenzukunft

e Zentraler Standort — nur 3 Gehminuten vom Bahnhof St. Gallen entfernt

¢ Flexible und attraktive Anstellungsbedingungen, einschliesslich 6 Wochen Ferien
¢ Homeoffice-Mdglichkeiten

e Monatliche Mobilitatsentschadigung von CHF 60.- flr den Arbeitsweg

e Unterstutzung bei Aus- und Weiterbildungen

e Wertschatzende Arbeitsatmosphéare sowie eine Du-Kultur

e Zahlreiche weitere Mitarbeiterverglinstigungen und Anlasse



