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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Pratteln (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsmechaniker/in in Schaffhausen (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Sicherstellung von Unterhalt, Wartung und Stérungsbehebung an den technischen Anlagen

e Tatigkeitim GMP-Umfeld unter Einhaltung von Standort-bezogenen Prozessen, SOPs und Richtlinien
e Aufrechterhaltung des Tagesbetriebes flir alle technischen Anlagen im zugewiesenen Gebaude

e Selbststandige Durchfuhrung von Unterhaltsarbeiten (Reparaturen / Anpassungen sowie Montagen /
Demontagen) an Apparaturen, Anlagen und Gebaudeeinrichtungen

e Durchfuhrung von Protokollen Uber die Arbeiten gemass den Dokumentationsrichtlinien
e Unterstutzung bei Audit- und Inspektionsvorgangen

e Einhaltung aller Sicherheitsanweisungen (HSE) des Betriebs

¢ Teilnahme an Sitzungen und Besprechungen

e Effizienter Umgang mit Ressourcen und Arbeitsmitteln

e Schichtbetrieb (Frih-, Mittel-, Nachtschicht)

Was Sie ausmacht:

e Mechanische Grundausbildung (Betriebsmechaniker, Automatiker, Elektromechaniker, Elektriker)
e Mehrjahrige Erfahrung im Betriebsunterhalt

e Erfahrungin Instandhaltungs- und Servicetatigkeiten

e Fachkompetenz und vertiefte technische Kenntnisse im Bereich Prozess- und Infrastrukturanlagen
e NIV-Bewilligung gemass Anforderung

e Teamfahig, kundenorientiert, respektvoller Umgang und resultatorientiert

Was diese Stelle ausmacht:

e Flexible Arbeitszeiten - 40-Stunden-Woche im Gleitzeitsystem

e 25Tage Urlaub

¢ Finanzielle Weiterbildungsbeitrage

¢ Reka-Zahlungsmittel

e Mutterschaftsurlaub 18 Wochen plus drei Monate bezahlte Elternzeit zu reduziertem Pensum

e \Vaterschaftsurlaub zwei Wochen plus drei Monate bezahlte Elternzeit zu reduziertem Pensum

e Regionale und internationale Entwicklungsmaglichkeiten in einem stark wachsenden Unternehmen
e Vielfaltige interne und externe Weiterbildungsmoglichkeiten

e Jahrliche Firmenevents wie Fussballturnier, Sommerfest, Jubilaumsfeier und weiteres



