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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bruttisellen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
PROJECT MANAGER ENGINEER (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Ubernahme der Gesamtprojektleitung zur Sicherstellung von Kundenanforderungen, Geschéftszielen
und Projektverpflichtungen

e Definition von Projektumfang, Zeitplan, Budget, Risiken und Ressourcenbedarf

e Leitung bereichsubergreifender Teams Uber alle Projektphasen hinweg, von der Initiierung bis zum
Abschluss

e Steuerung der Umsetzung anhand von Meilensteinen, KPls und Geschaftszielen

e Uberwachung der Projektleistung sowie proaktives Management von Risiken, Problemen und
Ressourcenengpassen

e Pflege einer engen Kommunikation mit Stakeholdern auf allen Organisationsebenen
e \Vorbereitung und Prasentation von Projekt- und Portfolio-Status-Updates fur das Senior Management
e Sicherstellung der Einhaltung der Projektmanagementprozesse und Governance-Vorgaben von TE

¢ Anwendung von Waterfall-, Agile- oder hybriden Vorgehensweisen je nach Projektanforderung unter
Beibehaltung von Governance, finanzieller Kontrolle, Risikomanagement und Meilensteindisziplin

e \Vorantreiben der kontinuierlichen Verbesserung von Projektmanagement-Standards, -Tools und -
Praktiken

e Wahrnehmung der Rolle als Agile Champion innerhalb der Organisation

e Moderation von Agile-Zeremonien wie Sprint Planning, Daily Stand-ups, Sprint Reviews und
Retrospektiven

e Coaching von Projektteams in Agile-Prinzipien und Best Practices

e Forderung eines agilen Mindsets und kontinuierlicher Verbesserung in Engineering- und Business-
Teams

e Unterstiitzung von Teams beim Ubergang von traditioneller Waterfall-Abwicklung hin zu agilen oder
hybriden Arbeitsweisen, wo dies die Projektergebnisse verbessert

¢ |dentifikation agiler Elemente mit Mehrwert unter Beibehaltung der fir komplexe Engineering-
Projekte nétigen Governance und Kontrollen

e Mentoring von Projektmanagern und Teammitgliedern in Agile-, Scrum- und hybrider
Projektabwicklung

e Weitergabe praktischer Erfahrungen und Erkenntnisse aus der EinfUhrung agiler Arbeitsweisen in
traditionell gefihrten Projektumgebungen

Was Sie ausmacht:

e Bachelorabschluss in Engineering, Betriebswirtschaft, Projektmanagement oder einem verwandten
Fachgebiet



e Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Projektmanagement in Engineering-, Fertigungs-,
Produktentwicklungs- oder vergleichbaren Umfeldern

¢ Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung bereichsubergreifender Projekte in einer global tatigen
Organisation

e Fundierte und praktische Erfahrung im traditionellen Waterfall-Projektmanagement, inklusive
Planung, Governance, finanzieller Kontrolle, Risikomanagement und meilensteinbasierter Lieferung

e Nachgewiesene Erfahrung im Ubergang von Waterfall zu agiler oder hybrider Projektabwicklung

e Erfahrungin der Unterstltzung von Teams oder Organisationen bei der Einfuhrung agiler
Arbeitsweisen unter Beibehaltung angemessener Governance und Kontrollen

e Praktische Erfahrung als Scrum Master, Agile Coach oder Agile Project Manager
¢ Fundiertes Verstandnis agiler Frameworks wie Scrum, Kanban und Lean-Prinzipien
e Erfahrungin der Moderation von Agile-Zeremonien und im Coaching unterschiedlicher Teams

e Ausgepragte Fahigkeiten im Stakeholder-Management, in der Kommunikation und im
Einflussnehmen

e Fahigkeit, mehrere Projekte gleichzeitig zu leiten

¢ Nachgewiesene Fahigkeit, organisatorischen Wandel und kontinuierliche Verbesserungsinitiativen
voranzutreiben

e Ausgezeichnete Zusammenarbeits- und Teamfuhrungsfahigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



