
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager (m/f/d) - Industrial Construction Projects (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung und Steuerung der gesamten Projektabwicklung inklusive Kosten-, Termin-, Risiko- und
Budgetkontrolle
Koordination und Steuerung von Generalunternehmern und weiteren zentralen Projektpartnern zur
Sicherstellung einer erfolgreichen Projektumsetzung
Überwachung, Analyse und proaktives Management kritischer Projektmeilensteine zur
Risikominimierung und Vermeidung von Terminverzögerungen

Leitung von Kunden-, Projekt- und Stakeholder-Meetings mit klarer Kommunikation und Abstimmung
zwischen allen Beteiligten
Nachverfolgung, Analyse und Berichterstattung zu Kostentreibern, Projektleistung und
kommerziellen Risiken über den gesamten Projektverlauf
Unterstützung wichtiger technischer und kommerzieller Entscheidungen durch Bewertung ihrer
Auswirkungen auf Kosten, Budget und Projektziele
Beratende Funktion gegenüber dem Kunden bei Änderungsmanagement, Problemlösung und
Verhandlungen zu Nachträgen und Änderungsaufträgen

Verantwortung für den Projektabschluss, einschliesslich Inbetriebnahme, Übergabe,
Abschlussdokumentation und Gewährleistungsmanagement
Aufbau und Pflege enger Beziehungen zu Kunden und Stakeholdern zur erfolgreichen
Projektumsetzung unter Einhaltung von Qualitäts-, Sicherheits- und Geschäftszielen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen, in Architektur, Baumanagement oder einer
verwandten Fachrichtung
Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement mit fundiertem Hintergrund in
industriellen oder grossmassstäblichen Bauprojekten

Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung komplexer, interdisziplinärer Projekte über den gesamten
Projektlebenszyklus
Erfahrung mit Design-&-Build-Projektabwicklungsmodellen von Vorteil

Ausgeprägte Führungsqualitäten kombiniert mit exzellenten Kommunikations-, Präsentations- und
Stakeholder-Management-Fähigkeiten
Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen, insbesondere Excel und Projektreporting-Tools
Bereitschaft, mindestens drei Tage pro Woche vor Ort zu arbeiten



Proaktive, lösungsorientierte Denkweise mit der Fähigkeit, kommerzielles Bewusstsein, technisches
Fachwissen und effektive Teamarbeit in Einklang zu bringen

Was diese Stelle ausmacht:
Gesundes, produktives und flexibles Arbeitsumfeld mit Fokus auf Work-Life-Balance
Arbeiten in einem inklusiven und vielfältigen Unternehmensumfeld

Mitwirkung an hochkarätigen, internationalen Projekten


