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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Root (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Betriebsmechaniker Instandhaltung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Sie sorgen mit Wartungs-, Reparatur- und Revisionsarbeiten daflir, dass die Produktions- und
Verpackungsanlagen zuverlassig funktionieren

e Sie analysieren technische Stérungen, finden nachhaltige Losungen und bringen die Anlagen rasch
wieder zum Laufen

e Sije fuhren mechanische und elektromechanische Instandhaltungsarbeiten selbststandig durch
e Sie wirken bei Umbauten, Modernisierungen und der Inbetriebnahme von Anlagen aktiv mit

e Sie bringen Ihre Ideen ein, um Maschinen, Prozesse und die vorbeugende Instandhaltung
kontinuierlich zu verbessern

e Sie unterstutzen den zuverlassigen Betrieb der Haustechnikanlagen

Was Sie ausmacht:

¢ Abgeschlossene technische Berufsausbildung, beispielsweise als Polymechaniker,
Produktionsmechaniker, Landmaschinen- oder LKW-Mechaniker, oder eine vergleichbare
Qualifikation

e |dealerweise Erfahrung in der industriellen Instandhaltung oder im Unterhalt von Produktionsanlagen
¢ Kenntnisse in Mechanik, Hydraulik und Pneumatik sowie elektrotechnische Grundkenntnisse

e Selbststandige, losungsorientierte und zuverlassige Arbeitsweise, auch bei technisch
anspruchsvollen Herausforderungen behalten Sie einen kiihlen Kopf

e Mitdenkende, verantwortungsbewusste Persdnlichkeit mit Freude daran, Verbesserungen
voranzutreiben

e Teamplayer, auf den man sich verlassen kann, mit Bereitschaft fur gelegentliche Pikettdienste

e Sichere Kommunikation auf Deutsch und Vertrautheit mit den gangigen EDV-Anwendungen

Was diese Stelle ausmacht:
e Spannende Aufgabe mit echtem Gestaltungsspielraum und vielseitiger Anlagenlandschaft

e Familiares, wertschatzendes Teamumfeld mit kurzen Entscheidungswegen und unkomplizierter
Zusammenarbeit

e Forderung der fachlichen und personlichen Weiterentwicklung mit interessanten
Entwicklungsmoglichkeiten innerhalb unseres Unternehmens und der GUbergeordneten
Unternehmensgruppe

e Kostenlose Parkplatze
e Uberdurchschnittlich starke Pensionskasse mit zwei wahlbaren Sparplanen
e \Verglunstigungen beim Bezug von REKA-Checks



e Perspektive zur Ubernahme der Funktion als Stv. Leiter Technik bei entsprechender Eignung und
Interesse



