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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Reinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Quality Assurance Manager (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Direkter Ansprechpartner (SPOC - Single Point of Contact) fir zugeordnete Auftraggeber und
Bearbeitung aller zugehdrigen, qualitatsrelevanten Themen

e Bearbeiten, Nachverfolgung und Sicherstellung des fristgerechten Abschlusses von Abweichungen
und Reklamationen sowie der dazugehdérigen Korrektur- und Verbesserungsmassnahmen (CAPAs)

e Verfassen und Uberarbeiten von SOPs
e Aktive Mitarbeit bei der Umsetzung der Qualitatsstrategie und der festgelegten Unternehmensziele
e Vorbereitung und Durchfuhrung von Kundenaudits und Behordeninspektionen

e Enge Zusammenarbeit mit anderen Abteilungen im Rahmen von Kundenprojekten,
Neuprodukteinfihrungen und relevanten GMP-Belangen

e Erarbeiten von Herstellvorschriften (Master Batch Records) und Prifen von Verpackungsprotokollen
(Batch Records Reviews)

e Pflege und Aktualisierung der elektronischen Quality Management Software (QMS)

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossenes Studium im Bereich Pharmazie/Naturwissenschaften oder Ausbildung mit
mehrjahriger Berufserfahrung in der Quality Assurance eines Pharmaunternehmens, vorzugsweise
mit Primar- und Sekundarverpackung

e Erfahrungin Deviation- & Investigation Reports (NC), mit fortgeschrittener Erfahrung in 5Why,
Ishikawa etc.

e Erfahrung im Umgang mit Big-Pharma-Kunden
e Fundierte Kenntnisse in GMP/GDP
e \Vertrauter Umgang mit ERP- und QM-Systemen sowie MS-Office-Anwendungen

e Dienstleistungs- und zielorientierte Personlichkeit mit einer selbststandigen und exakten
Arbeitsweise

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Schrift und Wort

Was diese Stelle ausmacht:

e Ein kollegiales und herzliches Team, das gemeinsam anpackt, Wissen teilt und sich gegenseitig
unterstiutzt

e Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten durch interne Sprachkurse sowie finanzielle und
organisatorische Unterstltzung bei externen Weiterbildungen

e Eine attraktive und flexibel ausgestaltete Pensionskassenlosung

e \erschiedene Verpflegungsmoglichkeiten fur die Pausen und den Arbeitsalltag



e Kostenlose Parkplatze direkt am Arbeitsort

e Regelmassige Team- und Firmenevents mit personlichem Austausch und gutem Essen



