
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bern (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
CAPEX Project Engineer (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Leitung von kleinen bis mittelgrossen Investitions- und Engineering-Projekten im
biopharmazeutischen Produktionsumfeld, mit Verantwortung für Scope, Kosten, Termine und
technische Funktionalität

Übersetzung betrieblicher und produktionsbezogener Bedürfnisse in technische Konzepte,
Bewertung von Alternativen und Empfehlung geeigneter Lösungen
Durchführung von Engineering-Berechnungen, Identifikation von Optimierungspotenzialen sowie
Mitwirkung an der Verbesserung bestehender Produktionsanlagen und -prozesse
Unterstützung von Machbarkeitsstudien, neuen Anlagenkonzepten, Anlagenmodifikationen,
Produktionsanpassungen und Produkteinführungen

Koordination von internen Experten, externen Partnern und technischen Ressourcen zur effizienten
Projektabwicklung

Koordination multidisziplinärer Stakeholder während Engineering, Beschaffung, Umsetzung und
Projektübergabe
Identifikation von Verbesserungsmöglichkeiten bei Prozessabläufen, Anlagenleistung und
Produktionseffizienz
Weitergabe von technischem Fachwissen, Förderung von Best Practices und Beitrag zur
kontinuierlichen Verbesserung in der Organisation

Was Sie ausmacht:
Technisches Diplom oder Bachelorabschluss, idealerweise in Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
Biotechnologie, Chemieingenieurwesen oder einer verwandten Fachrichtung; ein Masterabschluss
ist von Vorteil
Erfahrung im Engineering, im technischen Projektmanagement oder in der Verfahrenstechnik,
idealerweise in der pharmazeutischen, biotechnologischen oder chemischen Industrie

Verständnis von industriellen Prozessen, Anlagentechnik und Produktionsabläufen
Erfahrung in der Koordination technischer Projekte und multidisziplinärer Teams, idealerweise in
einer Matrixorganisation

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten sowie die Fähigkeit, technische Alternativen zu bewerten und
praxistaugliche Lösungen zu entwickeln
Ausgezeichnete Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fähigkeiten

Fliessende Englisch- und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Selbstständige, strukturierte und hochmotivierte Persönlichkeit mit ausgeprägtem technischem
Verständnis und pragmatischer, lösungsorientierter Denkweise



Freude an Eigenverantwortung, Entscheidungsfreude und der Fähigkeit, Menschen für gemeinsame
Ziele zusammenzubringen

Neugier, Eigeninitiative und innovatives Denken mit echter Leidenschaft für Engineering und
kontinuierliche Verbesserung

Was diese Stelle ausmacht:
Menschlich geprägtes Unternehmen mit Kolleginnen und Kollegen aus einer grossen Vielfalt
kultureller und beruflicher Hintergründe
Offene Kommunikation und wertgeschätztes Feedback

Teamorientierte Zusammenarbeit, bei der jedes Mitglied geschätzt wird
Mitwirkung an ambitionierten Projekten in einem internationalen und multikulturellen Umfeld, das
Innovation, Zusammenarbeit und berufliches Wachstum fördert

Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten durch interne und externe Schulungen und Workshops
Wettbewerbsfähiges Gehaltspaket sowie ausserordentliche Mitarbeitervorteile


