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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St.Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ilhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Entwickler Automatisierungstechnik (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Als zentrale Ansprechperson fur die CE-Zertifizierung unserer Maschinen erstellen und beurteilen Sie
die erforderlichen Unterlagen und Dokumentationen und begleiten fachlich den
Zertifizierungsprozess

e Sie erstellen Unterlagen und Dokumentationen zur Maschinensicherheit in den Bereichen Elektrik,
Pneumatik und Fluidik

e Sie planen und legen elektrische Komponenten, Schaltschranke sowie leistungselektronische
Systeme fur unsere Werkzeugmaschinen aus und erstellen die zugehorige technische
Dokumentation

¢ Als wichtige Schnittstelle arbeiten Sie eng mit der mechanischen Entwicklung, der PLC-Entwicklung
und der Prozessentwicklung zusammen und sorgen flr einen reibungslosen Informationsfluss

e Mitlhrem Fachwissen bringen Sie sich aktiv in Projekte zur Weiterentwicklung und Automatisierung
der Elektroplanung ein

Was Sie ausmacht:

e Technische Berufsausbildung mit einer Weiterbildung oder einem Studium in den Bereichen
Automation, Elektrotechnik, Systemtechnik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e |dealerweise Erfahrung in der Elektro- und Fluidplanung, vorzugsweise im Umgang mit EPLAN

e Kenntnisse der Anforderungen der Maschinensicherheit, Vertrautheit mit relevanten Normen sowie
Erfahrung in der Erstellung entsprechender Dokumentationen

¢ Analytische Fahigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und Teamorientierung, um auch fir komplexe
Fragestellungen passende Lésungen zu finden

e Stilsichere Kommunikation in Deutsch auf Muttersprachenniveau und gute Englischkenntnisse

¢ Neugierde, Lernbereitschaft und Motivation, neue Themen eigenverantwortlich zu gestalten und
weiterzuentwickeln

Was diese Stelle ausmacht:
e Moglichkeit, sich durch die schlanke Organisation aktiv einzubringen und Prozesse mitzugestalten

e Moglichkeit, gemeinsam die Grenzen im High-Tech-Bereich zu verschieben und marktfuhrende
Innovationen zu entwickeln

e Unterstutzung bei internen und externen Weiterbildungen

e Jahrlicher Mitarbeiterbonus

e Moglichkeit fur einen Tag Homeoffice pro Woche



