
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St. Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Zutrittskontrollsysteme (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die erfolgreiche Umsetzung anspruchsvoller Projekte - von der Planung über die
Kostenkontrolle bis hin zur Qualitätssicherung
Leitung von Zutrittsprojekten rund um verschiedenste Türfunktionen und unsere Softwarelösung für
Zutrittssysteme, basierend auf Auftragsbestätigungen und Leistungsbeschrieben
Gesamtkoordination aller Projektbeteiligten, inklusive interner Fachabteilungen, externer Partner und
Kunden - mit Fokus auf enge, lösungsorientierte Zusammenarbeit

Technische Klärung aller relevanten Details mit Kunden und Stakeholdern zur Sicherstellung einer
reibungslosen Umsetzung
Kosten-Controlling und Änderungsmanagement, inklusive Nachverhandeln bei laufenden
Auftragsanpassungen
Sicherstellung einer vollständigen und qualitativ hochwertigen technischen Dokumentation gemäss
internen Standards und Kundenanforderungen
Organisation und Durchführung von Abnahmen der Anlagen gemeinsam mit dem Kunden
Realisierung der Projekte in der gesamten Deutschschweiz

Idealerweise oder als Entwicklungsschritt: ganzheitliche Projektleitung von Grossprojekten,
Bauprojekten im GU-/TU-Umfeld sowie komplexen IT-Spezialvorhaben

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Ausbildung, idealerweise im elektrotechnischen Bereich

Erfahrung im Projektmanagement, idealerweise mit Kenntnissen in Methoden wie IPMA, Hermes
oder PMI, alternativ Bereitschaft zur entsprechenden Weiterbildung

Grundkenntnisse in Betriebswirtschaft
Erfahrung in einer oder mehreren Branchen wie Bau, Gebäudesicherheit, Brandschutz o.ä.
Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie verhandlungssichere
Englischkenntnisse
Reisebereitschaft in der Deutschschweiz sowie Führerschein

Was diese Stelle ausmacht:
Beste Chancen in einem global agierenden Konzern mit der Kultur eines Familienunternehmens

Attraktives Gehaltspaket
Gute Weiterentwicklungsmöglichkeiten

Erstklassiges Personalrestaurant
Unterstützung von Milizarbeit und gemeinnützigen Projekten auch während der Arbeitszeit



Moderne Anstellungsbedingungen mit flexiblen Arbeitsmodellen (Arbeitszeit, Arbeitsort, Homeoffice)


