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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Ebnat-Kappel (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Elektro (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
¢ FlUhrung eines Teams von sechs Mitarbeitenden

e Verantwortung fur die Hardwareplanung bihnentechnischer Anlagen flr Theater, Konzertsale und
Mehrzweckhallen

e Koordination technischer Abklarungen sowie Sicherstellung der Erstellung von Elektroschemas mit
EPLAN P8, Fertigungsunterlagen und technischen Dokumentationen

e Unterstutzung der Projektleitung bei der Angebotserstellung mit fachlichem Know-how

e Begleitung von Projekten, von Kleinsteuerungen bis zu komplexen Anlagen, jeweils individuelle
Einzelanfertigungen

e Koordination der SPS-Programmierung und Weiterentwicklung der Automatisierungslésungen
e Begleitung von Funktionstests, Inbetriebnahmen und Abnahmen

e Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheitsvorschriften und Qualitatsstandards

Was Sie ausmacht:
e Abgeschlossene technische Ausbildung in Elektrotechnik, Automation oder Systemtechnik

e Erfahrungin der Elektroplanung und/oder SPS-Programmierung, idealerweise im Maschinenbau oder
industriellen Umfeld

e FUhrungserfahrung sowie Kenntnisse in Lean Management oder KVP von Vorteil
e Kenntnisse in Beckhoff und EPLAN

e Strukturierte, selbststandige und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Bereitschaft, Verantwortung zu ubernehmen und Mitarbeitende zu férdern

e Fahigkeit, gemeinsam mit verschiedenen Fachbereichen praxisgerechte, qualitativ hochwertige
Losungen zu entwickeln

Was diese Stelle ausmacht:

e Verantwortungsvolle Schlusselposition mit viel Gestaltungsspielraum
e Direkter Einfluss auf Produktion, Qualitat und Mitarbeitende

e Kurze Entscheidungswege und moderne Infrastruktur

e Kollegiales und engagiertes Team mit langfristigen Perspektiven

e 27-35Tage Ferien

e Uberobligatorische Sozialleistungen

e Attraktive Einkaufskonditionen fur Sportartikel

e Fitnessraum



