
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Reinach BL (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Quality Engineer Compliance (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Planung, Durchführung und Unterstützung interner sowie externer Audits im Produktionsumfeld
Analyse von Abweichungen, Definition geeigneter Korrekturmassnahmen und Sicherstellung deren
wirksamer Umsetzung

Praxisnahe und produktionsorientierte Anwendung fundierten Wissens zu relevanten Normen und
Standards
Aktiver Wissensaustausch im globalen Netzwerk und Unterstützung von Kolleginnen und Kollegen zu
regulatorischen und Compliance-Themen
Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Produktion, R&D, Engineering und Quality
Gelegentliche Reisetätigkeit im Rahmen der Funktion (ca. 10 %)

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Universitäts- oder FH-Studium, z. B. in Engineering, Quality Assurance,
Compliance oder einem vergleichbaren Fachgebiet

Starker technischer Hintergrund sowie mehrjährige Erfahrung im Qualitätsmanagement in einem
industriellen Umfeld, idealerweise in Produktion und Auditwesen
Sehr gute Kenntnisse relevanter Normen und Regularien, insbesondere Druckgeräterichtlinien,
hygienische Anwendungen, Ex-Vorschriften sowie idealerweise Zulassungen im Bereich Dichtungen
und Marine
Erfahrung in der Umsetzung von Normen und Standards in bestehenden Produktionsprozessen sowie
in der Durchführung von Bewertungen und Audits
Prozessorientierte, pragmatische Arbeitsweise mit Hands-on-Mentalität und Freude an
bereichsübergreifender Zusammenarbeit
Nachgewiesene Erfahrung im Aufbau, der Weiterentwicklung und dem Schliessen von Qualitäts- und
Compliance-Lücken

Was diese Stelle ausmacht:
Familiengeführtes, engagiertes Unternehmen mit einer nachhaltigen Vision
Vielfältige Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten, interner Wissenstransfer sowie E-
Learning

Flexible Arbeitszeiten zur Unterstützung einer gesunden Work-Life-Balance
Förderung nachhaltiger Mobilitätslösungen wie den öffentlichen Verkehr

Familienfreundliche Angebote, einschliesslich Betreuungsplätzen und Kinderbetreuung während der
Schulferien


