
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Projektleiter Brandschutz (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Beratung und Unterstützung der Unternehmen unserer Unternehmensgruppe (Industrie,
Logistikzentren, Filialen etc.) in allen Belangen des Brandschutzes
Erbringung von Brandschutz-Dienstleistungen in allen Projektphasen (Konzipierung, Planung,
Optimierung, Nachweisführung, Umsetzung)
Erstellung von Risikoanalysen im Bereich der betrieblichen Infrastruktur und Begleitung von
ingenieurmässigen Nachweisverfahren zur Umsetzung effektiver, wirtschaftlicher
Brandschutzmassnahmen
Führung und Unterstützung der am Planungs- und Bauprozess beteiligten Fachplaner und
Spezialisten im Bereich Brandschutz

Schulung und Information des Fachpersonals unserer Unternehmensgemeinschaft sowie
Repräsentation unseres Unternehmens im Rahmen von externen Fachreferaten und Gremienarbeit

Vertretung der Interessen unseres Unternehmens als professioneller Bauherr und Betreiber
gegenüber Behörden und externen Projektpartnern in allen Belangen des Brandschutzes

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossenes Studium (Uni/ETH, FH, HF) im Bereich Ingenieurwesen oder Architektur

Weiterbildung zum Brandschutzexperten VKF oder Brandschutzfachmann VKF
Mehrjährige Erfahrung in der Planung und Begleitung anspruchsvoller Bauprojekte im Bereich
Brandschutz

Breite Projekterfahrung als Brandschutzexperte VKF
Bereitschaft, das Fachwissen sowohl in Bauprojekten als auch in der Lifecycle-Betreuung der
Gebäude im gesamten Portfolio einzubringen
Erfolgreiches Lenken von Verhandlungen mit Brandschutzbehörden und Projektbeteiligten
Diplomatisches Auftreten und wirtschaftliches Denken zur Durchsetzung und Umsetzung optimaler
Lösungen
Deutsch (C1) und Französisch (B2)

Was diese Stelle ausmacht:
Moderne Infrastruktur mit vielfältigen Arbeitszonen und Co-Working-Spaces

Mobil-flexibles Arbeitsmodell mit zeitlicher und räumlicher Flexibilität (Orientierung ca. 40 % Home
Office)

Überdurchschnittliche berufliche Vorsorge mit drei verschiedenen Sparplänen
Kostenbeteiligung an Abos von über 50 Fitness-/Wellness-/Aquaparks



Grosser Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum zur eigenständigen Mitgestaltung des
Aufgabenfelds

Exzellente Verpflegung zu günstigen Preisen im Personalrestaurant


