
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schalchen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Produktionsleiter Käserei Schalchen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Verantwortung für die tägliche Produktion von Käse sowie weiteren Milchprodukten
Organisation, Planung und Koordination der Produktionsabläufe
Führung und Unterstützung des Teams in der Produktion

Sicherstellung einer wirtschaftlichen, qualitativ hochwertigen und termingerechten Produktion
Verantwortung für Qualität, Hygiene, Arbeitssicherheit und Ordnung im Produktionsbereich
Enge Zusammenarbeit mit den Bereichen Käsekeller und Geschäftsleitung

Aktive Mitarbeit bei der Optimierung von Produkten und Herstellungsprozessen
Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung des geplanten Produktionsneubaus sowie der zukünftigen
Zentralisierung der Standorte Schalchen und Fehraltorf

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufsausbildung als Milchtechnologe EFZ
Führungserfahrung von Vorteil oder Motivation, sich in eine Führungsfunktion zu entwickeln

Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen und den Produktionsbereich aktiv weiterzuentwickeln
Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Freude an Weiterentwicklung
Zuverlässige, saubere und sorgfältige Arbeitsweise

Einsatzfreude, Dienstleistungsorientierung und Verantwortungsbewusstsein
Begeisterung für hochwertige Käsespezialitäten

Was diese Stelle ausmacht:
Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einer modernen Käserei
Gründliche Einführung in das neue Aufgabengebiet
Schlüsselposition mit grossem Gestaltungsspielraum

Möglichkeit, den geplanten Produktionsneubau und die Zusammenführung der Standorte Schalchen
und Fehraltorf aktiv mitzugestalten
Perspektive, innerhalb der nächsten zwei Jahre eine zentrale Führungsrolle in der neuen
Produktionsstruktur zu übernehmen
Kurze Entscheidungswege und familiäres Arbeitsumfeld
Raum für eigene Ideen und Verbesserungen

Zeitgemässe Anstellungsbedingungen


