Cm i
- JobAdvice.ch

Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Wallisellen (X Kilometer und X Minuten von Ilhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager (all) (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Ubernahme einer Schlisselrolle in der Umsetzung erfolgreicher Projekte in Zusammenarbeit mit dem
Verkaufsteam

¢ Verantwortung fur Rollout und Betriebsaufbau gewonnener Projekte

e Planung, Steuerung und Lieferung bedeutender Projekte in den Bereichen Hardware, Software und
Communication Services

¢ Planung, Durchfuhrung und Umsetzung von IT-Projekten in Zusammenarbeit mit Verkaufs- und
Supportfunktionen

e Verantwortung fur Projektbesprechungen, Workshops, Dokumentation und
Lenkungsausschusssitzungen

e Steuerung von Ressourcen und Verbrauch sowie Uberwachung von Fortschritt, Status und Freigabe

e Erstellen von Projektdokumentationen, Prasentationen und Lieferplanen

Was Sie ausmacht:
e Praktische Erfahrung im IT-Projektmanagement

e Mindestens zwei gangige Zertifizierungen (IPM, IPMA, PMI, Prince2, Hermes etc.)
e Solides Stakeholder-Management

e Gute IT-Kenntnisse

e Erfahrungim Finanzmanagement (Ressourcen, Stunden und Anderungen)

e Kommunikationsstarke auf Lenkungsausschuss-Ebene

e [TIL4-Zertifizierung von Vorteil

¢ Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse, Franzdsisch von Vorteil

e Termintreue und Budgetbewusstsein

¢ Kontaktfreudige, kommunikative Persodnlichkeit mit positiver Ausstrahlung

e Sicheres Auftreten in der Meetingflihrung sowie Freude an der Zusammenarbeit mit Menschen aus
verschiedenen Funktionen und Landern

Was diese Stelle ausmacht:

e Zugang zu Weiterbildungsangeboten, Mentoring und Karrieremaoglichkeiten tber Funktionen und
Lander hinweg

e Moglichkeit zu ehrenamtlichem Engagement, Nachhaltigkeitsinitiativen und
Gemeinschaftsprogrammen

e Faire Vergutung und flexible Arbeitsmodelle



e Angebote fur das personliche Wohlbefinden
e Echte Anerkennung, unter anderem durch Programme wie die ,,Imagine. Change. Awards“

e Offene, inklusive und globale Unternehmenskultur



