Cm H
- JobAdvice.ch

Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Dubendorf (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Technical Project Manager (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Technische Arbeiten in EU-geforderten und kommerziellen Projekten umsetzen: Aktivitaten planen,
Fristen verfolgen, mit dem technischen Team und Partnern zusammenarbeiten sowie Deliverables
und Projektdokumente erstellen

Als Task- oder Work-Package-Leader Reviews vorbereiten, technische Risiken managen, Reporting,
Qualitatssicherung und Aufwandsmonitoring Gberwachen sowie technische Koordination und
Datenmanagementplane unterstitzen

Zur angewandten Forschung und Strategie beitragen: Technology Scouting, Architektur und Design,
Roadmaps und Empfehlungen

Aktiv die Akquise vorantreiben: Fordermadglichkeiten identifizieren, Konsortien aufbauen, Konzepte
entwickeln und Proposals verfassen

Technische Diskussionen mit Konsortialpartnern steuern und die technische Rolle von D4P in
Proposals und Projekten verhandeln

D4P in Konsortien, Projektmeetings und Veranstaltungen vertreten und sich mit relevanten
Fachcommunities austauschen

Presales, Beratung und Schulungen zu EU-Programmen unterstltzen sowie zu Kommunikations-,
Dissemination- und Verwertungsaktivitaten beitragen

Eng mit dem Team bei uns sowie mit einem Grindungsmitglied unseres Unternehmens
zusammenarbeiten

Was Sie ausmacht:

Master- oder Doktortitel in ICT, Ingenieurwesen oder einem verwandten Fachgebiet
Mindestens 3 Jahre Erfahrung in EU-geforderten F&I-Projekten, idealerweise Horizon Europe

Breiter, praxisorientierter technischer Hintergrund in mehreren Bereichen (z. B. 5G/6G und Nicht-
terrestrische Netze, Cloud-Edge-loT-Kontinuum, Datenschutz und Sicherheit, angewandte K,
nachhaltige Smart Cities und Energie)

Nachgewiesene Erfahrung im Verfassen von Proposals und in der Konsortialarbeit

Mehrwert in einem oder mehreren Bereichen: EU-Digitalpolitik, praktische Softwareentwicklung,
Impact, Exploitation und Standardisierung, Nachhaltigkeit und LCA oder gruine und nachhaltige
digitale Technologien

Exzellentes Englisch in Wort und Schrift; Franzdsisch, Deutsch und/oder Italienisch von Vorteil fur die
Zusammenarbeit mit lokalen und regionalen Behdrden

Starke organisatorische Fahigkeiten und Priorisierungsvermogen

Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Engagement



Fahigkeit, Aufgaben selbststandig zu Ubernehmen und zu leiten

Freude an der Arbeit in multikulturellen, verteilten internationalen Teams und an der Lieferung
qualitativ hochwertiger Ergebnisse unter Zeitdruck

Starkes analytisches Denken und Problemlésungsfahigkeiten sowie Liebe zum Detail
Offene, freundliche und flexible Grundhaltung

Was diese Stelle ausmacht:

40-Stunden-Woche mit flexiblen Arbeitszeiten

Flexible Arbeitsmodelle (Buro/Homeoffice)

13. Monatslohn sowie monatliche Pauschale fir private Telefon- und Internetkosten
Vollstandige Ubernahme des Krankentaggelds (KTG) durch den Arbeitgeber
Jahrliches Halbtax-Abo, bezahlt von der Organisation

Unternehmerisches, matrixorganisiertes Umfeld mit nicht-hierarchischer Denkweise



