
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zürich (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Entwicklungs‑ und Qualitätsmanager (Indonesien) (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erstellung von Schulungsvideo-Inhalten für den Onboarding-Prozess jeder Position
Zusammenarbeit mit abteilungsübergreifenden Teams, einschliesslich Produktion, Logistik und
Kundenservice, um einheitliche Qualitätsstandards sicherzustellen

Überwachung von Schlüsselkennzahlen (KPIs) im Bereich Qualität und Entwicklung sowie Erstellung
von Berichten und Empfehlungen basierend auf Datenanalysen
Koordination mit Lieferanten und Partnern zur Sicherstellung der Einhaltung von Qualitätsstandards
und Erwartungen des Unternehmens
Durchführung von Schulungen zu Qualitätskontrollstandards und Methoden der
Prozessverbesserung

Sicherstellung eines reibungslosen Onboarding-Prozesses für neue Kandidaten

Was Sie ausmacht:
Abschluss der höheren Schule, Bachelorabschluss in einem verwandten Bereich bevorzugt

Berufserfahrung im Qualitätsmanagement von Vorteil
Fliessende Englischkenntnisse
Fliessende Deutschkenntnisse von Vorteil

Mindestens 1 Jahr Erfahrung in der Inhaltserstellung
Mindestens 1 Jahr Erfahrung in der Logistik

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


