
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
St. Gallen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager, Tech Ops (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Überwachung der Continuous-Improvement-Projekte und Aufgaben sowie der jeweiligen Arbeitslast
der Abteilung
Koordination der Lösung funktionsübergreifender technischer Probleme, die die Produktlieferung für
die kommerzielle Versorgung betreffen
Verfolgung des Fortschritts von CI-Projekten anhand von Zeitplänen, Ergebnissen und Ressourcen
sowie proaktive Identifikation von Ausführungsrisiken

Sicherstellung der Abstimmung der CI-Projektprioritäten mit den Unternehmenszielen
Unterstützung der CI-Projektteams bei der Einhaltung von Verpflichtungen und Terminen
Eskalation kritischer Themen, die ein Eingreifen des Managements erfordern

Förderung der Zusammenarbeit bei CI-Projekten und Aufgaben zwischen dem IPT und
Partnerfunktionen wie Manufacturing Operations, Quality Assurance, Regulatory Affairs CMC und
Supply Chain
Koordination der Kommunikation zu Status, Prioritäten und Risiken von CI-Projekten über
bestehende Systeme und Tools

Beratung des Process Science Lead in operativen Angelegenheiten
Unterstützung bei der Budgetverfolgung und Ausgabenüberwachung
Koordination der Abteilungskommunikation und organisatorischer Updates

Vorantreiben von Follow-up und Verantwortlichkeit für wichtige Abteilungszusagen
Vertretung der Process Science Abteilung in zugewiesenen operativen Meetings

Was Sie ausmacht:
Bachelor- oder Masterabschluss (oder gleichwertig) in Pharmazeutischen Wissenschaften, Chemie,
Life Sciences, Chemieingenieurwesen oder einer verwandten Fachrichtung
5 Jahre Erfahrung in pharmazeutischen Herstellungs- oder Entwicklungsorganisationen

Kenntnisse der Projektmanagementprinzipien
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Herstellungsorganisationen (CMOs/CDMOs)
Nachgewiesene Erfahrung in der Leitung technischer Projekte und funktionsübergreifender Teams

Hohe Organisationsfähigkeit und Fähigkeit, mehrere vernetzte Themen gleichzeitig zu managen und
eine effektive Zusammenarbeit über eine breite Stakeholder-Gemeinschaft hinweg sicherzustellen
Selbstmotiviert, proaktiv und fähig, in einem dynamischen Umfeld Verantwortung zu übernehmen

Ausgezeichnete Kommunikations- und Stakeholder-Management-Fähigkeiten
Erfahrung in operativem Management, Projektmanagement oder Business Operations von Vorteil



Operative Führungsstärke: Umsetzungsstärke, Priorisierung und klare Verantwortlichkeit von Vorteil
Solides Verständnis von pharmazeutischen Qualitätssystemen und GMP-Umgebung von Vorteil

Ausgeprägtes analytisches Denken, Problemlösungs- und Entscheidungsfähigkeiten kombiniert mit
Expertise in Operational-Excellence-Methoden von Vorteil
Nachgewiesene Fähigkeit, Stakeholder zu beeinflussen und sich in komplexen Matrixorganisationen
zurechtzufinden, von Vorteil
Erfahrung in einem internationalen, multikulturellen Umfeld von Vorteil

Fliessend Englisch, Deutschkenntnisse von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


