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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Zurich (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Project Manager (Data Governance) (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Projekt- und Programmsteuerung von Governance-Vorhaben ibernehmen und bei deren
Implementierung aktiv mitwirken

e Anforderungen fur Data-Governance-Initiativen und -Projekte erheben, dokumentieren und
aufbereiten

e KPIs, Dashboards und Reportings zur Uberwachung von Datenqualitat, Policy-Konformitat und
Governance-Fortschritt entwickeln und pflegen

e Bei Governance-Kontrollen unterstitzen und an der Durchfuhrung von Audits mitwirken

e Datenqualitatsregeln und deren Messung Uber Doméanen hinweg koordinieren und Audit-Readiness
sicherstellen

¢ Analysen und Entscheidungsgrundlagen fiir die Leiterin Data Governance und das Data Governance
Council aufbereiten

Was Sie ausmacht:

e Hochschulabschluss oder gleichwertige Ausbildung sowie fundierte Erfahrung in Business-Analyse-
Methoden und Projekt-/Programmmanagement (klassisch und/oder agil)

e Analytische Fahigkeiten und eine strukturierte, losungsorientierte Arbeitsweise; sicherer Umgang mit
Daten, KPIs und Reporting-/Bl-Tools

e Ausgepragte Kommunikations- und Moderationskompetenz in interdisziplindren und cross-
funktionalen Settings

e Grundlegendes Verstandnis fur Data Management, Strategy und Governance; Kenntnisse des DAMA-
DMBOK sowie eine CDMP-Zertifizierung sind von Vorteil

e Sehr gute Sprachkenntnisse auf Niveau C1 in einer Landessprache sowie Deutsch und Franzdsisch
mindestens auf Niveau B1, Englisch auf Niveau B1

Was diese Stelle ausmacht:
¢ Sinnstiftende operative Schlisselrolle beim Aufbau der unternehmensweiten Data Governance mit
direktem Einfluss auf Transparenz, Steuerungsfahigkeit und Audit-Bereitschaft

e Enge Zusammenarbeit mit Redaktion, Business, Technologie und Governance in einem
interdisziplinaren Umfeld

e Aktive Mitgestaltung von Data Governance, Datenqualitat und datengetriebener Arbeitsweise
innerhalb unseres Unternehmens

e Raum fur Eigenverantwortung, fachliche Wirkung und kontinuierliches Lernen im Bereich Daten &
Organisation

e Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team Uber alle Sprachregionen der Schweiz hinweg



e Hybrides Arbeitsmodell mit flexiblen Arbeitsformen und Homeoffice-Moglichkeiten



