
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Othmarsingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Section Lead Drug Product Process Engineering (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Fachliche Verantwortung und strategische Steuerung eines Teams für die Entwicklung robuster
Herstellungsprozesse für parenterale Flüssig- und Lyophilisat-Formulierungen inklusive Scale-up,
Prozesscharakterisierung, Validierung und Transfer an globale kommerzielle Produktionsstandorte

Führung, Coaching und Weiterentwicklung eines Teams von rund 8-12 Prozessingenieuren mit Fokus
auf die Entwicklung von Drug-Product-Prozessen über verschiedene Modalitäten wie Biologics,
synthetische Moleküle und Peptide

Sicherstellung robuster Prozessdesigns für klinische und kommerzielle Phasen zur effektiven
Validierung und erfolgreichen Kommerzialisierung
Vertretung der Funktion in Schnittstellen- und Stakeholder-Meetings mit Fokus auf globale
Harmonisierung durch Zusammenarbeit, Lean-Prinzipien und Innovationsgeist
Funktionsübergreifende Zusammenarbeit mit Produktionsstandorten, einschliesslich
Partnerschaften mit CMOs, zur Sicherstellung der Abstimmung und erfolgreichen Projektumsetzung

Was Sie ausmacht:
Promotion in einer relevanten naturwissenschaftlichen oder technischen Disziplin (bevorzugt) oder
entsprechende Berufserfahrung

Mindestens 8 Jahre relevante Erfahrung in der biopharmazeutischen Industrie sowie nachgewiesene
Fähigkeit, Teams aufzubauen und zu führen
Erfahrung in der Leitung bzw. Führung von Gruppen aus Wissenschaftlern und Ingenieuren sowie in
der Zusammenarbeit mit leitenden Abteilungsmitarbeitenden bei Projekt- und
Personalentscheidungen

Nachgewiesene Fähigkeit, Mitarbeitende zu führen, zu motivieren und weiterzuentwickeln, mit Fokus
auf optimalen Einsatz von Talenten und Fähigkeiten
Starke technische Expertise in der parenteralen Prozessentwicklung sowie Bereitschaft zur
Betreuung der End-to-End-Pharmaentwicklung, einschliesslich regulatorischer Einreichungen
Nachgewiesene Fähigkeit, Ressourcen im Netzwerk effektiv zu priorisieren und strategische
Prozessentwicklungsprojekte zu fördern sowie deren erfolgreiche Umsetzung in komplexen
Organisationsstrukturen sicherzustellen
Reisebereitschaft von bis zu 20 % im In- und Ausland

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


