
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Bischofszell (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Produktion Getränke (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Herstellung der freigegebenen Produktionsaufträge nach vorgegebener Menge und Qualität gemäss
Rezept und Standard
Sicherstellung eines reibungslosen Tagesablaufes

Zielgerechte, qualitativ einwandfreie und betriebswirtschaftlich laufend optimierte Herstellung
Organisation, Steuerung und Überwachung der Betriebsabläufe
Personalführung (rd. 2 Mitarbeitende) und -organisation

Zeitkontrolle der Mitarbeitenden
Durchsetzung der hohen Anforderungen betreffend Qualität, Quantität, Hygiene und
Arbeitssicherheit

Führung, Schulung und Betreuung der Mitarbeitenden
Arbeiten an SAP-Prozesstools (Prozessauftragsbearbeitung etc.)

Erstellung sowie Anpassung von Produktionsdokumentation und diverse administrative Arbeiten
Aktive Mitarbeit an der Linie

Was Sie ausmacht:
1-3 Jahre Führungserfahrung

Abgeschlossene Berufslehre (EFZ) im Lebensmittelbereich oder technische Ausbildung
Sehr gute Deutschkenntnisse
Unternehmerisch geprägte, lösungsorientierte und vernetzte Denkweise sowie Eigeninitiative und
Belastbarkeit
Bereitschaft für 3-Schichtarbeit

Bereitschaft für Samstagsarbeit
Gutes technisches Verständnis
Gute MS-Office Kenntnisse von Vorteil

SAP-Kenntnisse von Vorteil
Gesunde, robuste körperliche Konstitution von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:
18 Wochen bezahlter Mutterschaftsurlaub, 4 Wochen Vaterschaftsurlaub

Faire und marktgerechte Löhne
Vergünstigte Handy-Abos bei Wingo, Digitec und Sunrise

Umfassende berufliche Vorsorge über unsere Pensionskasse



730 Tage Krankentaggeld bei vollem Nettolohn
Leckere Tagesmenus zu günstigen Preisen

3-fache Cumulus-Punkte auf Lebensmittel, 6-fache Punkte auf alle anderen Produkte
Höhere Zinssätze auf Personalanlagekonti bei unserer Bank
5 Wochen Ferien für alle, 6 Wochen ab 50, 7 Wochen ab 60, Zukauf zusätzlicher Ferientage möglich

Rückerstattung von CHF 200 pro Fitness-Jahresabonnement
Rückerstattung von 70% der Kosten pro Klubschule-Kurs (max. CHF 1000)

Offene Du-Kultur


