
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Gossau (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleiter Stadtentwicklung (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbständige Koordinierung und Projektleitung bei Planungen Dritter in Arealentwicklungen und
Sondernutzungsplanverfahren
Vertreten der öffentlichen Interessen in Planungsverfahren Dritter

Konzipieren und Begleiten von Studien an der Schnittstelle von Stadt-, Verkehrs- und
Freiraumplanung in Abstimmung mit der übergeordneten Planung
Raumplanerische Beratungsarbeit

Zusammenarbeit mit anderen kommunalen und kantonalen Dienststellen
Erarbeiten von geeigneten Unterlagen und Informationsmitteln für die Öffentlichkeit sowie
Durchführen von Partizipations-/Mitwirkungsverfahren und öffentlichen Informationsanlässen

Was Sie ausmacht:
Studium in den Bereichen Raum-, Stadt- oder Landschaftsarchitektur oder vergleichbare Ausbildung
Mehrjährige Berufserfahrung in der Projektleitung von Arealentwicklungen und
Sondernutzungsplanverfahren
Gute Kenntnisse der raumplanerischen Instrumente und Verfahren sowie der relevanten
Rechtsgrundlagen in der Schweiz

Selbständige, strukturierte, exakte und zielorientierte Arbeitsweise
Zielgruppengerechte Kommunikationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick
Ausgeprägte Kundenorientierung

Freude an der Zusammenarbeit im Team und im politischen Umfeld
Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie die Fähigkeit, komplexe Inhalte präzise und
adressatengerecht zu formulieren
Berufserfahrung in der öffentlichen Verwaltung von Vorteil
Belastbarkeit und Flexibilität

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeitmodelle
Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
Zentral gelegener Arbeitsplatz in Bahnhofsnähe

Vergünstigungen im öffentlichen Verkehr
Geförderte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Dienstaltersgeschenke und solide Pensionskassenlösung



Krankentaggeldversicherung zulasten der Arbeitgeberin
Zusatzversicherung bei Unfällen

Attraktive Vergünstigungen in den Bereichen Verpflegung, Sport und Freizeit


