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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Baden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Laboratory Manager - High Voltage Testing (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

FUihrung des Laborteams von MICAFIL in Zurich-Altstetten (ZH), inklusive Ressourcenmanagement
und Teamentwicklung (15 FTE), als Ansprechperson fur Hochspannungsprufungen

Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits- und Qualitatsstandards (IEC/IEEE)

Analyse und Umsetzung effizienter Produktions- und Geschaftsprozesse zur Steigerung von
Sicherheit, Qualitat und Produktivitat

Sicherstellung hoher Durchséatze durch zuverlassige Hochspannungsprufverfahren (AC, DC,
Stossspannung, Teilentladung)

Identifikation und Integration neuer Technologien und Best Practices zur Weiterentwicklung des
kontinuierlichen Verbesserungsprozesses (CIP) gemeinsam mit dem Team und dem Process-
Engineering-Team

Enge Zusammenarbeit mit Planung, Qualitatssicherung, Logistik, anderen Produktionsabteilungen
und relevanten Stakeholdern fur eine ganzheitliche Prozessgestaltung und -verbesserung
Verantwortung flir optimale Arbeits- und Wartungsanweisungen sowie weitere relevante Regelwerke
(z. B.1SO, Lean, Six Sigma)

Entwicklung und Uberwachung der wichtigsten Kennzahlen (KPIs) zur Erfolgsmessung sowie
Reporting an die Betriebsleitung

Als Fuhrungsperson Sicherstellung der Einhaltung geltender externer und interner Vorschriften,
Verfahren und Richtlinien

Was Sie ausmacht:

Technische Ausbildung und Qualifikationen (Bachelor/Master) im Bereich Elektrotechnik oder
gleichwertig

Mehrjahrige Erfahrung in einer vergleichbaren Fihrungsposition
(Hochspannungsprufung/lsoliertechnik/Energietechnik)

Fundierte Kenntnisse in Hochspannungssystemen, Generatoren und Automatisierungssystemen

Fundierte Kenntnisse in Lean Management, Six Sigma und weiteren Methoden der
Prozessoptimierung

Nachgewiesene Erfahrung in der Fihrung und Motivation funktionstibergreifender Teams

Ausgepragte Problemlosungskompetenz und datenbasierter Entscheidungsansatz mit starkem Fokus
auf Sicherheit

Exzellentes Zeitmanagement sowie Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

Fliessende Deutsch- und Englischkenntnisse



Was diese Stelle ausmacht:
e Flexible Arbeitsmodelle zur Optimierung von personlicher und geschaftlicher Leistung

e Umfeld, das die Entwicklung und das Wachstum aller Mitarbeitenden fordert



