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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Thalwil (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Manager Payroll (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Selbststandige und zielorientierte Einfuhrung von Projekten in der Abacus Applikation Lohn bei
Kunden, inklusive Priorisierung der Anforderungen und Verantwortung fur das Projektbudget

Analyse bestehender Kundenprozesse, Aufnahme neuer Bedurfnisse und deren Dokumentation

Einflihrung, Weiterentwicklung und Uberwachung von Projektmanagement-Standards, -Methoden
und -Prozessen

Unterstltzung des Teams bei komplexen Projekten
Einsatz von IT-Tools wie Jira, Confluence sowie den gangigen MS-Office-Produkten
Mitverantwortung fur das Qualitdtsmanagement der Teamprojekte

Aktives internes und externes Stakeholder-Management

Was Sie ausmacht:

Erfahrung im Project Management sowie im Lohn-Umfeld
Sehr gute Kenntnisse der Abacus Software, insbesondere der Applikation Lohn

Fundiertes Verstandnis von Lohn- und HR-Prozessen, deren gesetzlichen Grundlagen und
Digitalisierungsmaglichkeiten

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft und/oder Weiterbildung im Bereich Lohn & HR
Hohe Affinitat fur IT-Produkte sowie Branchenerfahrung im Baugewerbe

Starke Kundenkommunikation und Fahigkeit, komplexe Themen verstandlich zu erklaren
Erkennen von Kundenbedurfnissen und Entwicklung konzeptioneller Losungsansatze

Fundierte Kenntnisse im Projektcontrolling, Ressourcenmanagement sowie in Projektprozessen

Sehr gute Deutsch- und Franzosischkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:

Flexible Arbeitsmodelle und Home-Office-Moglichkeiten
Abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Tatigkeitsbereich
Moderne Buroraumlichkeiten in Thalwil mit Community Spaces
Regelmassige Team-Events zur gemeinsamen Erfolgsfeier

Interne und externe Weiterbildungsmaoglichkeiten, insbesondere Leadership-Trainings



