
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Hünenberg (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektleitung für Notstromanlagen (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbstständige Planung und technische Ausarbeitung von Projekten im Bereich Notstromanlagen
und je nach Funktion zusätzlich Batteriespeichersysteme (BESS)
Aufnahme der örtlichen Gegebenheiten und Abklärung der technischen Anforderungen beim Kunden

Erstellung und Bearbeitung von technischen Zeichnungen, Plänen und Schemas
Technische Auslegung und Spezifikation der benötigten Komponenten und Systeme
Koordination und Begleitung der Projekte von der Planung bis zur Inbetriebnahme

Technische Abstimmung mit Kunden, Lieferanten sowie internen und externen Fachstellen
Sicherstellung der vereinbarten Qualitäts-, Termin- und Kostenvorgaben sowie Pflege der
Projektdokumentation

Was Sie ausmacht:
Technische Grundausbildung, vorzugsweise im Bereich Elektrotechnik, Automation, Energie- oder
Anlagentechnik

Weiterbildung zum Techniker HF, Projektleiter Elektro oder eine vergleichbare Qualifikation von
Vorteil
Gutes technisches Verständnis im Bereich Elektro-, Energie- und Anlagentechnik, idealerweise mit
Kenntnissen im Bereich Notstromanlagen und/oder Batteriespeichersystemen (BESS)
Erfahrung in der technischen Planung sowie in der Erstellung und Bearbeitung von Zeichnungen,
Plänen und Schemas

Sicherer Umgang mit gängigen Planungs- und CAD-Systemen sowie idealerweise Kenntnisse in ERP-
Systemen

Kenntnisse der relevanten Normen, Vorschriften und Sicherheitsanforderungen
Interesse an Steuerungs- und Netzwerktechnik von Vorteil
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise mit ausgeprägtem
Organisationstalent und guten Kommunikationsfähigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:
Spannende Projekte mit direktem Praxisbezug
Moderne Infrastruktur und zeitgemässe Arbeitsmittel

Familiäre Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien
Dynamisches Umfeld mit stetigem Wachstum

5 Wochen Ferien, Kleidung, Gratisparkplatz und weitere Vorteile


