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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:

Reinach (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Co-Fachbereichsleiter Umwelt (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

Projektleitung Uber sowie Konzeption, Koordination und Ausfuhrung von Arbeiten in den Bereichen
belastete Standorte, Entsorgungskonzepte & Materialbewirtschaftung sowie Bodenschutz

Unterstltzung der weniger erfahrenen Mitarbeitenden im Fachbereich Umwelt
Qualitatssicherung der erarbeiteten Dokumente

Einbringen des Fachwissens in komplexen Projekten, welche durch andere Fachbereiche bearbeitet
werden

Verfassen von inhaltlich fundierten Gutachten
Sicherstellen, dass das eigene Fachteam und man selbst auf dem neusten Wissensstand bleiben
Pflege der Kundenbeziehungen

Mitarbeit in Verbanden & Fachgremien, Halten von Vortragen an Fachanlassen wird unterstitzt

Was Sie ausmacht:

Master-Abschluss in Geologie oder Umwelt(ingenieur)wissenschaften

Mehrjahrige Berufserfahrung in den Fachbereichen Altlasten und Abfall in der Schweiz
Engagierte und eigenverantwortliche Personlichkeit

Sorgfaltige und speditive sowie kunden- und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Gute Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick im Umgang mit Kunden, Partnern und
Behdrden

Strukturierte, zuverlassige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
Kenntnisse in anderen Fachbereichen von Vorteil (z.B. Hydrogeologie)
Ausbildung Bodenkundliche Baubegleitung (BBB, sanu Biel) von Vorteil
Gewandter Umgang mit der deutschen Sprache in Wort und Schrift
Belastbar im Buroalltag, gute Multitasking-Fahigkeiten

Was diese Stelle ausmacht:

Hohes Mass an Selbstandigkeit bei der Bearbeitung spannender Projekte unterschiedlicher
Grossenordnungen

Begleitung und Unterstutzung durch den Fachbereichsleiter Umwelt und weitere erfahrene
Mitarbeitende mit grosser Fachkompetenz

Fachspezifische Weiterbildungen und berufliche Weiterentwicklung
Gestaltungsmaoglichkeiten im eigenen Fachbereich und dariiber hinaus

Freundschaftliches Arbeitsklima in einem gut eingespielten, interdisziplindren Team



e Moderner Arbeitsplatz in grosszugigen Raumlichkeiten
e Flexibles Arbeitszeitmodell

e Uberdurchschnittliche Sozialleistungen



