Cm i
- JobAdvice.ch

Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Horgen (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Konstrukteur (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Entwicklung neuer sowie Weiterentwicklung bestehender elektrischer Steckverbinder

e Umsetzung von Kundenanforderungen sowie Lasten- und Pflichtenheften in innovative und
wirtschaftliche Produktlosungen

e Eigenstandige Planung und Bearbeitung von Entwicklungsprojekten sowie Koordination technischer
Arbeitspakete

¢ Identifikation technischer Herausforderungen und Erarbeitung nachhaltiger Ldsungsanséatze in enger
Zusammenarbeit mit internen Schnittstellen

e Mitwirkung bei Risikoanalysen, FMEAs, technischen Untersuchungen sowie der Verifizierung und
Validierung von Produktentwicklungen

e Technische Beratung von Kunden, Produktmanagement und internen Fachbereichen sowie
Erstellung und Pflege technischer Dokumentationen und Montageanleitungen

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Ausbildung mit Weiterbildung oder Studium im Bereich Maschinenbau,
Konstruktion oder einer vergleichbaren Fachrichtung

e Mehrjahrige Erfahrung in der Konstruktion und Produktentwicklung, idealerweise im industriellen
Umfeld

e Sicherer Umgang mit 3D-CAD-Systemen, vorzugsweise Autodesk Inventor

e Ausgepragtes technisches Verstandnis sowie die Fahigkeit, technische Herausforderungen
selbststandig zu analysieren und praxisgerechte Losungen zu entwickeln

e Strukturierte, eigenverantwortliche und l6sungsorientierte Arbeitsweise

e Kommunikationsstarke sowie Freude an der Zusammenarbeit in interdisziplinaren und
internationalen Teams

e Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Erfahrung mit Simulations- und Berechnungstools (z. B. ANSYS) von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

¢ Global tatiges Schweizer Familienunternehmen mit sehr guter Marktposition und innovativen,
hochleistungsfahigen Losungen

o Wertschatzende Unternehmenskultur und motivierte Mitarbeitende

e Vorteile eines mittelstandischen Unternehmens kombiniert mit denen eines internationalen
Konzerns

e Moglichkeit, an zukunftsorientierten Technologien mitzuwirken



Flexible Arbeitszeiten

Vielfaltiges internes Weiterbildungsangebot
Parkplatze

Zusatzliche Briickentage

Moderne Arbeitsplatze



