
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Baden (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Projektingenieur Sekundärsysteme (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Konzipieren, Planen und Umsetzen von Sekundärtechnik in EVU-Anlagen (Unterwerke, Kraftwerke)
Übernahme von CAE/CAD-Engineering inkl. Schemaerstellung, Auslegungen und Spezifikationen
Parametrierung von Schutz- und Steuertechnik (z. B. Siemens Siprotec 4/5, ABB/Hitachi RE)

Steuerung von Qualität, Terminen und Kosten im (Teil-)Projekt sowie Unterstützung bei FAT/SAT
Weiterentwicklung von Prozessen und Standards sowie Sicherstellung der Dokumentation
Wissensvermittlung und punktuelle Betreuung von Lernenden in Projekten

Was Sie ausmacht:
Ausbildung als Elektroingenieur (FH/TS) oder gleichwertige Qualifikation sowie mehrjährige Erfahrung
im Sekundärsystem-Engineering bei EVU-Anlagen

Fundiertes Know-how in Unterwerken und Kraftwerken sowie in Schutz-, Steuer- und
Eigenbedarfstechnik
Sicherer Umgang mit CAE/CAD (idealerweise EPLAN oder Engineering Base) und mit
Anlagenkennzeichnungssystemen nach IEC 81346
Praxis in der Parametrierung von Schutz- und Steuergeräten (z. B. Siprotec 4/5, ABB/Hitachi RE) sowie
idealerweise Erfahrung im Projektmanagement von Unterwerksprojekten

Selbstständige Arbeitsweise, klare und überzeugende Kommunikation sowie ausgeprägte
Problemlösungskompetenz
Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift, sicherer Umgang mit gängigen IT-
Systemen und Office-Produkten, idealerweise Grundkenntnisse in SAP

Was diese Stelle ausmacht:
Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit, bis zu 50 % remote zu arbeiten

Grosszügige Altersvorsorge mit Arbeitgeberanteil von 60 %
100 % Lohnfortzahlung bei Krankheit oder Unfall und Zugang zu einer Mental-Health-Plattform
16 Wochen Mutterschaftsurlaub und 10 Tage Vaterschaftsurlaub, je mit 100 % Lohnfortzahlung

Bis zu 20 % Rückerstattung auf Kinderbetreuungskosten (max. CHF 4'800 pro Jahr)
Attraktive Rabatte bei Partnerunternehmen wie Shell, Avia, Sunrise und Swisscom
Kostenloses Halbtax-Abonnement (max. CHF 190)


