
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Biel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
MITARBEITER MASCHINENUNTERHALT ELEKTRIK & AUTOMATION (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Analyse und Behebung von elektrischen Störungen an Produktionsanlagen
Diagnose und Fehlerbehebung an SPS-gesteuerten Anlagen
Durchführung elektrischer Messungen und Störungssuchen an Maschinen und Anlagen unter
Einhaltung der geltenden Sicherheitsvorschriften
Unterstützung bei Inbetriebnahmen, Umbauten und Optimierungen von Steuerungen
Unterstützung bei der Erstellung und Pflege von elektrischen Dokumentationen

Mitarbeit bei der Weiterentwicklung und Standardisierung von Automatisierungslösungen
Unterstützung externer Spezialisten bei komplexen Störungen und Anlagenprojekten
Reparaturen und Unterhaltsarbeiten an Maschinen und Anlagen

Vorbeugende Instandhaltungsarbeiten
Wartungsarbeiten und Führen der Serviceunterlagen

Störungsanalyse und deren Behebung
Installation und Inbetriebnahme neuer Maschinen und Anlagen
Erkennen von Verbesserungspotentialen

Umsetzen von Vorgaben der Arbeitssicherheit
Ersatzteilbewirtschaftung
Optimierung von Produktionsmitteln, die die Produktivität positiv beeinflussen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Grundausbildung EFZ, vorzugsweise als Automatiker, Mechatroniker,
Automatikmonteur oder Polymechaniker mit entsprechender Weiterbildung

Mehrjährige Berufserfahrung in der Instandhaltung von Produktionsanlagen in einem industriellen
Umfeld
Sehr gute mechanische Kenntnisse sowie fundiertes technisches Verständnis für
Produktionsanlagen und deren Peripheriesysteme
Fundierte Kenntnisse in der elektrischen Störungsanalyse und Fehlerbehebung an automatisierten
Produktionsanlagen

Erfahrung im Umgang mit SPS-Steuerungen von Siemens (TIA Portal, STEP7) und/oder Beckhoff
(TwinCAT) zur Analyse und Behebung von Störungen
Fähigkeit, Fehlerursachen systematisch zu analysieren und nachhaltige Lösungen umzusetzen

Bewilligung gemäss NIV Art. 15 oder Bereitschaft, die entsprechende Ausbildung zeitnah zu
absolvieren



Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveau C1)
Selbständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise

Hohe Teamfähigkeit, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein
Bereitschaft zur Mitarbeit im Schichtbetrieb
Bereitschaft zur Teilnahme am rotierenden Pikettdienst

Was diese Stelle ausmacht:
Strukturiertes Einführungsprogramm und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten on the job sowie
durch externe Weiterbildungsangebote und Sprachkurse

Viele interne und externe Events für Mitarbeitende zur Förderung des Teamzusammenhaltes
Flexibles Arbeitszeitmodell inkl. Teilzeitarbeit und unbezahltem Urlaub zur Förderung der Work-Life-
Balance

Attraktive Ferien- sowie Pausenregelung inklusive Option auf zusätzlichen Ferienkauf
Firmeninterner Fitnessraum mit kostenlosen Sportkursen sowie teamübergreifende Lunch Rides,
Pingpongturniere und Joggingrunden


