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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Schlieren (X Kilometer und X Minuten von lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Bauprojektleiter Energetische Sanierung (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Selbststandige Leitung und Qualitatskontrolle der Ausfuhrung von Projekten im Bereich energetische
Sanierung

e Parallele Betreuung mehrerer Sanierungsprojekte mit einer Projektdauer von jeweils rund zwei bis
sechs Monaten

e Koordination der ausfuhrenden Unternehmen aus verschiedenen Bereichen wie z. B. Fassadenbau,
Fensterbau, Gipserarbeiten und Dachdeckerarbeiten

e Erstellung von Kosten- und Terminplénen inklusive Uberwachung und Einleiten von Massnahmen bei
Abweichungen

¢ Sicherstellen einer zweckmassigen Projekt- und Baustellenorganisation sowie Flihrung des
Planungs- und Ausfuhrungsteams

e Kontrolle der ausgefuhrten Arbeiten sowie Begleitung von Abnahmen und Mangelbehebungen

e Aktive Mitwirkung bei der Weiterentwicklung und Standardisierung unserer Ablaufe in der Ausfuhrung

Was Sie ausmacht:

e Erfahrungin der Bauleitung und Koordination verschiedener Fachunternehmen, beispielsweise aus
einem Architekturbliro oder Baumanagementunternehmen

e Alternativ Erfahrung als Projektleiter in einem fur die Gebaudehulle relevanten Bereich und Interesse,
kuinftig die Gesamtkoordination zu Gibernehmen

e Sehr gute Kenntnisse in Projektabwicklung, Kalkulation und Bauprojektabrechnung

e Gute Kenntnisse der Bauablaufe in der Ausfiihrung und Verstandnis flr das Zusammenspiel
verschiedener Fachbereiche

¢ Organisationsstarke sowie eine selbststandige und ldsungsorientierte Arbeitsweise mit
ausgepragtem Qualitats-, Termin- und Kostenbewusstsein

e Offene und kommunikative Persdnlichkeit mit Durchsetzungsvermagen sowie Freude am fachlichen
Austausch mit Spezialisten unterschiedlicher Disziplinen

e Affinitat fur digitale Anwendungen, effiziente Prozesse und neue Losungsansatze

e Teamorientierte Personlichkeit mit Fihrungsstarke und hoher Sozialkompetenz

Was diese Stelle ausmacht:
e Viel Eigenverantwortung und sichtbare Ergebnisse

e Enge Zusammenarbeit mit Fachspezialisten unterschiedlicher Disziplinen
e Kompetentes und hilfsbereites Team

e Kurze Entscheidungswege



e Zeitgemasse Anstellungsbedingungen

e Moderne Arbeitsumgebung im JED Schlieren



