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Zum Klienten:

Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Oensingen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Instandhaltungstechnikerin / Instandhaltungstechniker Produktion Pharma (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:

e Wartung und Unterhalt von Produktionsanlagen, Verpackungslinien sowie Reinraum- und
Gebaudetechnik (HVAC)

e Systematische Analyse technischer Stoérungen sowie effiziente und nachhaltige Behebung
e Durchfluhrung vorbeugender Wartungen zur Sicherstellung einer hohen Anlagenverfligbarkeit

e Unterstutzung bei Qualifizierungen von Anlagen sowie bei Kalibrierungen von Messgeraten und
Sensoren

e Erstellung und Aktualisierung technischer Dokumentationen, SOPs sowie Wartungsnachweise
gemass GMP-Vorgaben

e Enge Zusammenarbeit mit verschiedenen internen Fachbereichen und externen Dienstleistern

Was Sie ausmacht:

e Abgeschlossene technische Ausbildung, beispielsweise als Polymechaniker, Betriebsmechaniker
oder in einem vergleichbaren technischen Beruf

e Mehrjahrige Erfahrung in der Instandhaltung, idealerweise in der Pharma-, Chemie- oder
Lebensmittelindustrie

¢ Gute mechanische Kenntnisse und Erfahrung in der Mess-, Steuer- und Regeltechnik
e Verstandnis fur GMP-konforme Prozesse, Reinraumanforderungen und technische Dokumentation

e Strukturierte, selbststandige und losungsorientierte Arbeitsweise sowie ein hohes
Qualitatsbewusstsein

e Sehr gute Deutschkenntnisse; Englischkenntnisse sind von Vorteil

Was diese Stelle ausmacht:

e 5Wochen Ferien, mit der Moglichkeit bis zu 10 Ferientage zusatzlich zu kaufen oder unbezahlten
Urlaub zu nehmen

e Pensionskasse mit vorteilhafter Pramienaufteilung - ca. 2/3 werden vom Arbeitgeber Ubernommen
¢ Diverse Rabatte in den Apotheken des Netzwerks und bei weiteren Top-Marken

e Kompetenzen erweitern durch geférderte und unterstutzte Aus- und Weiterbildungen sowie interne
Entwicklungsmoglichkeiten

e Familienfreundlich mit 16 Wochen Mutterschaftsurlaub (100% des Lohns) und 20 Tagen
Vaterschaftsurlaub (100% des Lohns), sowie Beteiligung an Kinderfonds

¢ Namensaktien zu Vorzugspreisen



