
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Meilen (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Teamleiter Produktion / Supply Chain (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Führen, Coachen und Entwickeln des Teams (20-25 Mitarbeitende) zu Höchstleistungen
Steuern der Produktions- und Lieferprozesse sowie Sicherstellen termingerechter Auslieferungen
Laufende Optimierung der Abläufe (Lean, Kaizen) zur Steigerung von Effizienz und Qualität

Sicherstellen der Einhaltung von Qualitäts-, Hygiene- und Sicherheitsstandards
Koordination der Schnittstellen zu Einkauf, Technik und Qualitätsmanagement

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene Berufslehre (EFZ)
Technische oder kaufmännische Ausbildung (z. B. Lebensmitteltechnik, Produktionstechnik, HF/FH
oder gleichwertig)

Mehrjährige Berufserfahrung in Produktion oder Supply Chain in der Nahrungsmittelbranche / FMCG,
davon Erfahrung in Führungsaufgaben
Fundierte Kenntnisse in Produktionssteuerung und Lean-Methoden sowie Basiswissen in QM und
GMP/HACCP-Anforderungen
Ausgeprägte Führungskompetenz, Kommunikationsstärke und Teamförderung sowie ausgeprägtes
Prozessdenken und lösungsorientiertes Handeln

Bereitschaft für 3-Schicht- und bei Bedarf 4-Schichtarbeit
Deutsch (C1)

Was diese Stelle ausmacht:
Ausgewogenes und feines Mittagsmenü/-buffet im Personalrestaurant für nur CHF 8.-
2-fach Cumulus-Punkte auf Food und 5-fach auf Non-Food-Artikel
Höhere Zinssätze auf Privat- sowie Anlagekonto bei der Migros Bank für Mitarbeitende

Rabatt auf diverse Dienstleistungen bei Medbase
Bis zu 70% Rückerstattung pro Kurs an der Klubschule Migros
Über 50% Rabatt auf Abos im Thermalbad Schinznach, Sole Uno oder Erlebnispark Alpamare

Kostenlose Nutzung der am Standort integrierten Fitness-Studios sowie CHF 200.- Rückerstattung
auf Fitness-Jahresabos
Höhere Einzahlungen in die berufliche Vorsorge im Vergleich zum BVG (je nach Alter 7%-18% mehr)


