
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Frauenfeld (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Servicetechniker Klimakälte (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Service, Wartung und Reparatur von Split- und Multi-Split-Klimaanlagen
Arbeiten an Umluftkühlgeräten
Service und Störungsbehebung an Kaltwassersätzen

Arbeiten an Wärmepumpen
Systematische Fehlersuche und Störungsdiagnose
Arbeiten an kältetechnischen, elektrischen, hydraulischen und regelungstechnischen Komponenten

Inbetriebnahmen und Optimierungen von Anlagen
Unterstützung des Teams bei grösseren Kälteanlagen
Bei Bedarf Mitarbeit auf Baustellen bei der Montage und Inbetriebnahme neuer, moderner
Klimaanlagen

Was Sie ausmacht:
Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

Idealerweise abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kältetechnik oder entsprechende praktische
Erfahrung in der Kälte- und Klimatechnik, Freude an Fehlersuche und Problemlösung
Selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise

Interesse an Kälte-, Klima- und Wärmepumpentechnik
Bereitschaft, Neues zu lernen und sich fachlich weiterzuentwickeln
Teamgeist und gegenseitige Unterstützung

Freundliches und professionelles Auftreten beim Kunden
Auch Quereinsteiger aus der Elektrotechnik sind herzlich willkommen

Führerausweis Kategorie B

Was diese Stelle ausmacht:
Spannende und abwechslungsreiche Aufgaben in einem dynamischen Umfeld
Hohe Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum

Moderne Arbeitsmittel und Ausrüstung
Attraktive Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
Kollegiales und unterstützendes Team mit wertschätzender Kultur

Fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit sehr attraktiven Sozialleistungen
Überdurchschnittliche Vorsorgeleistungen bei Mutterschaft, Krankheit, Unfall und Altersvorsorge

Frauennetzwerk WeLink zur Förderung von Austausch und Entwicklung



Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Beratungs- und Präventionsangeboten
Flottenrabatt und Privatnutzung von Firmenfahrzeugen

Vielfältige Mitarbeitervergünstigungen bei Partnern


