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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Projektleiter (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Selbststandige Leitung und Verantwortung anspruchsvoller Projekte im Bereich Gebaudeautomation
e \Verantwortung fur Qualitat, Termine, Kosten und wirtschaftlichen Erfolg der eigenen Projekte

e Koordination aller Projektbeteiligten sowie fachliche Filhrung des Projektteams innerhalb der eigenen
Projekte

e Technische und organisatorische Unterstltzung von Projektleitern, Projektierungsingenieuren und
Technikern

¢ Ressourcen-und Terminplanung fur die eigenen Projekte in Abstimmung mit dem Gruppenleiter

e Aktive Betreuung und Weiterentwicklung der Kunden sowie Erkennen von zusatzlichem Projekt- und
Vertriebspotenzial

e Ubernahme von fachlicher Verantwortung sowie Unterstiitzung und Coaching weniger erfahrener
Mitarbeitender

e Perspektive zur Weiterentwicklung in eine Gruppenleiterfunktion mit Verantwortung fur
Mitarbeitende, Projekte und eine eigene Business Unit

Was Sie ausmacht:
¢ Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit fundierter Weiterbildung im Bereich
Gebaudeautomation, Elektrotechnik, HLK oder vergleichbarer Fachrichtung

e Mehrjahrige Erfahrung als Projektleiter in der Gebaudeautomation sowie fundierte Kenntnisse von
Steuerungs- und Leitsystemen

e Erfahrungin der selbststandigen Fuhrung anspruchsvoller Projekte von der Planung bis zur
erfolgreichen Ubergabe

e Erste Fuhrungserfahrung oder Erfahrung in der fachlichen Fihrung und Entwicklung von
Mitarbeitenden

¢ Interesse und Potenzial, zuklnftig zusatzliche Fuhrungs- und Organisationsverantwortung zu
Ubernehmen

¢ Unternehmerisches Denken und Handeln mit einem guten Verstandnis flr Qualitat, Termine, Kosten
und Kundenzufriedenheit

e Fahigkeit, komplexe technische und organisatorische Zusammenhange zu erkennen, zu strukturieren
und Entscheidungen herbeizufuhren

e Respektvolle, faire und verbindliche Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Kunden und
Projektpartnern

e Begeisterungsfahig, losungsorientiert und entscheidungsstark



e Klare und auf den Punkt gebrachte Kommunikation fur professionelle und langfristige
Kundenbeziehungen

¢ Faszination fur die digitale Transformation in der Gebaudeautomation und Interesse, die
Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mitzugestalten

Was diese Stelle ausmacht:
e Zahlreiche individuelle Benefits



