
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Winterthur (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Senior Projektleiter (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Selbstständige Leitung und Verantwortung anspruchsvoller Projekte im Bereich Gebäudeautomation
Verantwortung für Qualität, Termine, Kosten und wirtschaftlichen Erfolg der eigenen Projekte
Koordination aller Projektbeteiligten sowie fachliche Führung des Projektteams innerhalb der eigenen
Projekte
Technische und organisatorische Unterstützung von Projektleitern, Projektierungsingenieuren und
Technikern

Ressourcen- und Terminplanung für die eigenen Projekte in Abstimmung mit dem Gruppenleiter
Aktive Betreuung und Weiterentwicklung der Kunden sowie Erkennen von zusätzlichem Projekt- und
Vertriebspotenzial

Übernahme von fachlicher Verantwortung sowie Unterstützung und Coaching weniger erfahrener
Mitarbeitender

Perspektive zur Weiterentwicklung in eine Gruppenleiterfunktion mit Verantwortung für
Mitarbeitende, Projekte und eine eigene Business Unit

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Berufsausbildung mit fundierter Weiterbildung im Bereich
Gebäudeautomation, Elektrotechnik, HLK oder vergleichbarer Fachrichtung
Mehrjährige Erfahrung als Projektleiter in der Gebäudeautomation sowie fundierte Kenntnisse von
Steuerungs- und Leitsystemen

Erfahrung in der selbstständigen Führung anspruchsvoller Projekte von der Planung bis zur
erfolgreichen Übergabe

Erste Führungserfahrung oder Erfahrung in der fachlichen Führung und Entwicklung von
Mitarbeitenden
Interesse und Potenzial, zukünftig zusätzliche Führungs- und Organisationsverantwortung zu
übernehmen
Unternehmerisches Denken und Handeln mit einem guten Verständnis für Qualität, Termine, Kosten
und Kundenzufriedenheit

Fähigkeit, komplexe technische und organisatorische Zusammenhänge zu erkennen, zu strukturieren
und Entscheidungen herbeizuführen
Respektvolle, faire und verbindliche Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden, Kunden und
Projektpartnern
Begeisterungsfähig, lösungsorientiert und entscheidungsstark



Klare und auf den Punkt gebrachte Kommunikation für professionelle und langfristige
Kundenbeziehungen

Faszination für die digitale Transformation in der Gebäudeautomation und Interesse, die
Weiterentwicklung des Unternehmens aktiv mitzugestalten

Was diese Stelle ausmacht:
Zahlreiche individuelle Benefits


