
Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach Ihrer Anmeldung
und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie persönlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Basel (X Kilometer und X Minuten von Ihrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Instandhaltungsplaner (w/m/d)

Ihr Aufgabengebiet:
Erstellung, Pflege und Optimierung von Wartungs- und Instandhaltungsplänen
Planung und Koordination vorbeugender und korrektiver Instandhaltungsmassnahmen
Abstimmung von Wartungsarbeiten mit internen und externen Stellen

Priorisierung und Terminierung von Instandhaltungsaufträgen
Überwachung des Wartungsstands und Nachverfolgung offener Aufträge
Erfassung und Pflege von Anlagen-, Equipment- und Auftragsdaten im Instandhaltungssystem

Auswertung von Instandhaltungsdaten und Kennzahlen
Analyse von Störungen und wiederkehrenden Ausfällen sowie Ableitung von
Verbesserungsmassnahmen

Verantwortlich für die Optimierung der Anlagenverfügbarkeit, Wartungsprozesse und
Instandhaltungsstrategien

Mitwirkung bei der Budget- und Ressourcenplanung
Unterstützung bei Projekten, Revisionen und Anlagenumbauten
Sicherstellung der Einhaltung von Sicherheits-, Qualitäts- und Dokumentationsvorgaben

Auditverantwortung und Ansprechperson für Fragen zur Planung und zu den Systemen

Was Sie ausmacht:
Abgeschlossene technische Grundausbildung mit fundierten Fachkenntnissen und praktischer
Erfahrung im Bereich Unterhalt und Instandhaltung

Fundierte Erfahrung in der Instandhaltungsplanung, insbesondere in der Erstellung, Pflege und
Optimierung von Wartungs- und Unterhaltsplänen sowie in der Koordination und Überwachung von
Instandhaltungsmassnahmen
Durchsetzungsvermögen, lösungsorientierte Handlungsweise sowie hohe Belastbarkeit und
Kommunikationsstärke

Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten mit einer proaktiven und initiativen Arbeitsweise
Sicherer Umgang mit MS Office sowie gute Kenntnisse in SAP
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Was diese Stelle ausmacht:
Mindestens 25 Ferientage und transparente elektronische Zeiterfassung mit flexiblem
Überstundenausgleich

Frisch zubereitetes Essen im Personalrestaurant inkl. Mittagsmenu, Suppe, Salat, Wasser, Tee und
gratis Früchte



Hochwertige Produkte zu stark reduzierten Preisen im Outlet
Bequeme Anbindung an den ÖV, attraktive Zuschüsse für Tickets und ausreichende
Parkmöglichkeiten
Umfangreiche Weiterbildungsangebote, hochwertige Schulungen im Coop Bildungszentrum und
vielfältige persönliche Entwicklungsmöglichkeiten


