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Zum Klienten:
Weitere Informationen zum Klienten und laufend neue Jobchancen erhalten Sie nach lhrer Anmeldung

und dem Onboarding durch Ihren Fachberater per Mail oder online. Wir freuen uns, Sie personlich
kennenzulernen!

Arbeitsort:
Fallanden (X Kilometer und X Minuten von |lhrer Wohnadresse entfernt)

Jobbeschreibung:
Project Leader Engineering (w/m/d)

lhr Aufgabengebiet:
e Technische Leitung von Kunden- und Entwicklungsprojekten im Bereich Luftrettung

e Erarbeitung und Beurteilung technischer Konzepte und konstruktiver Losungen sowie Unterstutzung
der 3D-Entwicklung (Creo Parametric)

e Fachliche Fuhrung der Entwicklungsingenieure sowie Koordination der Engineering-Aufgaben
¢ Design Reviews sowie Prifung von 3D-Modellen, Zeichnungen und Entwicklungsunterlagen

e Planung der Engineering-Kapazitaten sowie Verantwortung flir Termine und Kosten im Projekt
e Planung und Beurteilung von Berechnungen, Analysen, Prototypen und Tests

e Erstellung und Prifung von Entwicklungsdokumenten und Nachweisen im Rahmen der
Luftfahrtzulassung sowie der Anforderungen an Medizinprodukte

e Koordination der Zulassungsschnittstellen sowie Zusammenarbeit mit Program Management,
Produktion, Einkauf und Montage

Was Sie ausmacht:

e Technische Grundausbildung (z. B. Konstrukteur EFZ) mit Weiterbildung zum Techniker HF oder Ing.
FH

e Mehrjahrige Konstruktions- und Entwicklungserfahrung; fundierte eigene Entwicklungserfahrung ist
Voraussetzung

e Sicherer Umgang mit 3D-CAD, idealerweise Creo Parametric, sowie gutes Verstandnis technischer
Zeichnungen

e Erfahrungin der fachlichen Koordination von Entwicklungsaufgaben oder Teilprojekten ist von Vorteil

e Selbststandige, pragmatische und lésungsorientierte Arbeitsweise mit hoher Eigeninitiative; gute
Englischkenntnisse

e Erfahrung in Luftfahrt oder Medizintechnik ist von Vorteil; Bereitschaft zur Einarbeitung in ein
reguliertes Entwicklungsumfeld

Was diese Stelle ausmacht:

e Abwechslungsreiche Aufgaben mit Produkten, die weltweit eingesetzt werden

¢ Ein motiviertes Team und ein familidres Arbeitsumfeld

e Attraktive Anstellungsbedingungen sowie gute Vorsorge- und Versicherungsleistungen
e Uberdurchschnittliche Beteiligung des Arbeitgebers an den BVG-Beitragen

e Gute Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Wirtschaftsraum Zirich

e Einfamiliengefihrtes Unternehmen mit tber 70 Jahren Erfahrung und hohem Qualitatsanspruch



